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PRESENTACION

El Programa de Apoyo a la Integracion
Regional Centroamericana (PAIRCA), esta en-
marcado en la estrategia de cooperacion de
la Union Europea para Centroameérica, y
surge a través del Convenio de Financiacion
No. ALA/B7-3100/2003/5754, suscrito entre
la Comision Europea y la Secretaria General
del SICA (SG-SICA), en diciembre de 2003.
Entre los objetivos del PAIRCA figuran:
elevar las capacidades de los organos del
SICA (SG-SICA, CCJ, PARLACEN y CC-SICA) ¥
de la sociedad civil para impulsar y profundi-
zar el proceso de integracion, contribuyendo
a la reforma institucional, a la adopcion y
aplicacion de una agenda estratégica y al
mejoramiento de los mecanismos de planifica-
cion, aprobacion y ejecucion efectiva de las
decisiones concernientes a la integracion.
En ese contexto, siendo uno de los cinco
resultados clave del Plan de Accion Estrate-
gica del PAIRCA el “mejoramiento de las
capacidades y mecanismos de participacion
de actores estratégicos de la sociedad civil
en el proceso de integracion”, en marzo de
2007, suscribe un instrumento de cooperacion
con la Secretaria General del Consejo Superior
Universitario Centroamericano (SG-CSUCA),
para la ejecucion del Programa de Formacion

e Investigacion en Integracion Centroameri-
cana, con el objetivo de apoyar el fortaleci-
miento de la integracioén regional centroameri-
cana formando en este tema a miembros de
organismos publicos y privados, integrantes
de organizaciones de la sociedad civil y
comunidad universitaria en general. Asimis-
mo, realizar proyectos de investigacion que
apoyaran de manera directa el proceso de
integracion regional en marcha.

FElcomponente de investigacion se oriento
a la ejecucion de estudios propositivos que
aportaran propuestas de soluciény de fortale-
cimiento del proceso de integracion en los
4mbitos cientifico, tecnologico, social, y
economico, entre otros.

La propuesta contenida en este documen-
to, para el mejoramiento de la educacion
superior de Centroamérica, producto del com-
ponente de investigacion, se pone a disposi-
cion de las universidades de la region, la
institucionalidad del Sistema de la Integracion
Centroamericana (SICA), de los Estados Miem-
bros del SICA, de las organizaciones de la
sociedad centroamericana y de los pueblos
centroamericanos en general, como un aporte
de la cooperacion de la Union Europea al
proceso de integracion centroamericana.

Centroamérica, octubre de 2008.



RESUMEN EJECUTIVO

El estudio sobre el “analisis comparativo y
propositivo parala armonizacion de los siste-
mas de educacién superior”, se apego a la
metodologia propuesta, con algunas variantes
al final.

Originalmente se seleccion6 del universo
de universidades e instituciones de educacion
superior publicas y privadas de la region a
31 de ellas. Sin embargo, pese a los multiples
requerimientos por parte de los investigadores
y por parte de las autoridades del Consejo
Superior Universitario Centroamericano
(CSUCA), tres universidades no proporciona-
ron la informaciéon y dos lo hicieron en
forma tardia, por lo que ya no pudieron ser
incluidas en la tabulacion y analisis de la
informacién. En ese orden de ideas, la tabula-
cién y analisis se presenta unicamente los
datos de 26 instituciones de las cuales 16
son de caracter estatal y 10 de caracter privado.

Resultado de un analisis autocritico del
proceso de recopilacion de la informacion,
pero fundamentalmente ante la necesidad de
disponer de un sistema de informacion que
pueda dar respuestas agiles y oportunas, se
presenta un componente general de la propues-
ta y varios componentes especificos tanto a
nivel de cada una de las universidades partici-
pantes como de todas en su conjunto, para
generar indicadores de avance del proceso
de armonizacion.

Como resultado de esta investigacion, se
dispone de una base de datos inicial para
impulsar acciones tendentes a la armoniza-

cion. Se propone que las futuras mediciones
para ir evaluando en el corto, mediano y
largo plazo los cambios con respecto a la
situacion inicial o de partida, sean operadas
a través del sistema de informacion sobre la
educacidn superior centroamericana, que €s
el producto de otra investigacion apoyada
por el programa CSUCA-PAIRCA. Para que
dicho sistema opere adecuada y oportunamen-
te se requiere la creacion de instancias —con
el nivel de competencia y autoridad suficien-
te—al interior de cada universidad para aportar
y generar la informacién. Se estima tambien
que al existir el sistema de informacion y la
red con participacidon de todas las universida-
des, se estimulara el proceso de movilidad
de docentes e investigadores y la movilidad
académica en la region.

Asimismo, la existencia de la base de
datos, resultado de la presente investigacion,
maés la existencia del sistema de informacién
y la red interuniversitaria que lo alimenta,
fortalecerala posibilidad de autoevaluaciones,
procesos de acreditacion, sistemas de postgra-
do y programas de aseguramiento de la cali-
dad, con lo que se entrelazan vinculos con
instancias y programas que el CSUCA ha
creado y lo contemplado en el PIRESC-III.

Por ultimo, se indica que en este informe
se pudo establecer que los sistemas de educa-
cién superior de los paises de la region son
complejos y que no se puede pretender la
armonizacion de todos sus componentes,
por lo que la ruta debe iniciarse con la puesta
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en comun de la definicion del crédito académi-
co o unidad valorativa, asi como la existencia
de una nomenclatura de grados y titulos y la
definicion de conceptos que permitan un
lenguaje comun.




1.

INTRODUCCION

Segun Salvador Malo: “El interés por los
créditos académicos y su aplicacion en la
educacion superior data desde finales del
siglo XIX, en que se implanto el sistema de
hora-crédito en la Universidad de Harvard.
El tema ha cobrado en los ultimos afos una
gran importancia, derivada de la experiencia
europea desarrollada desde finales de la déca-
da de los ochenta y, fundamentalmente a
partir de la Declaracion de la Sorbona (1998),
que sentd las bases para la creacion de un
Espacio Europeo de Educacion Superior, y
la Declaracién de Bolonia (1999), que estable-
cid los principios y compromisos basicos
para orientar €se proceso.”

El Consejo Superior Universitario Centro-
americano (CSUCA) ha jugado un papel muy
destacado en el tema de la evaluacion y
acreditacion de la calidad de la educacion
superior en la region, desde 1962 por medio
del Sistema de Carreras y Postgrados Regiona-
les (SICAR) y a partir de 1998 con la creacion
y desarrollo del Sistema Centroamericano
de Evaluacion y Armonizacidon de la Educa-
cion Superior (SICEVAES), los cuales han
hecho un esfuerzo importante en la region, a
fin de establecer una practica de armonizacion
académica para la colaboracidon y reconoci-
miento mutuo entre las diversas instituciones
de educacidon superior.

Se hanrealizado convenios, declaraciones,
proyectos, talleres y jornadas de sensibiliza-
cion y de arduo trabajo en esta tematica, que
sin lugar a dudas han contribuido a este
objetivo poniendo las bases para la articula-

ci6n de los sistemas de educacién superior
€n un espacio comun para la region, dandose
Inic10 a unaruta de armonia para el estableci-
miento de un sistema de créditos y de procesos
que conlleven al reconocimiento mutuo de
las diversas realidades docentes, discentes e
investigativas. Cada una de estas acciones
ha proporcionado nuevos elementos y objeti-
vos a alcanzar, los cuales, son en gran parte
la razdén de ser de este estudio comparativo
y propositivo de armonizacion académica.

Es importante resaltar que este estudio
servira para investigar y elaborar un trabajo
conjunto en relacidn con la oferta educativa,
a los procedimientos y a la organizacion del
proceso de educacion superior en sus diferen-
tes niveles, tomando en consideracion, las
caracteristicas particulares de cada institucion
y la diversidad de las culturas:

Para ello se requiere del compromiso de
actores claves, mediante la participacion acti-
va de los académicos y de las instituciones
de forma articulada en toda la region.

Para el efecto, se conformé un equipo de
trabajo que llevo a cabo un analisis comparati-
vo, con la finalidad de identificar similitudes
y diferencias que deriven en una serie de
propuestas que contribuyan a un mayor acerca-
miento académico regional. Esto contribuira
a fomentar una mayor movilidad de los profe-
sionales y estudiantes, a profundizar el didlogo
con las universidades através de una consulta
permanente y dindmica y la creacion del
Espacio Comun Regional de la Educacion

Superior.
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Para el presente informe, se entendera la
armonizacion, como la construcciéon de un
espacio comuin de la educacion superior,
que permita ademas de la busqueda de consen-
sos, facilitar el reconocimiento de las califica-
ciones y competencias de las personas, tanto
para continuar con sus estudios y su vida
laboral como para incrementar la movilidad
en la regidon centroamericana.

No se pretende proponer la unificacion
de los sistemas universitarios de la region o
que todos los estudios tengan la misma dura-
c10n, entre otros, sino lograr una armonizacion
de los estudios universitarios mediante una
serie de instrumentos que permitan la

comparacion de la oferta y resultados de los
programas universitarios, la movilidad dentro
del sistema.

Estos instrumentos incluyen la revision
o adecuacion del concepto de “credito”, los
programas formativos en funcion de las com-
petencias que desarrollan sus egresados y
graduados y un marco general de las cualifica-
ciones que faciliten la comparacion de los
distintos grados y titulos académicos.

Por ultimo, se indica que en este estudio
ademas de las universidades se incluyo otra
institucion de educacion superior, pero para
efectos del mismo, se usara el término univer-

sidad.



11.

ANTECEDENTES

1.
EDUCACION SUPERIOR
EN LA REGION

En los paises de la region varia el numero de
universidades estatales y privadas que existen,
observandose su expansion en los ultimos
15 afos, periodo en que se incrementa la
poblacién universitaria y se observa una
gran proliferacion de nuevas universidades,
en su gran mayoria de caracter privado.

El cuadro 1 recoge el nimero de universi-
dades existentes en cada pais.

En total existen 203 universidades en la
regidn, de las cuales 24 son estatales y 179
son privadas.

Cuadro 1

UNIVERSIDADES ESTATALES Y
PRIVADAS DE LA REGION, SEGUN PAIS

Pais Total Estatales Privadas
Guatemala® 11 1 10
El Salvador? 26 1 25
Honduras® 20 6 14
Nicaragua® 45 4 41
Costa Rica*® o7 5 52
Panamaf 33 5 28
Belice® 1 1 0
Republica Dominicana¥ 10 1 0
203 24 179

Total

Fuente: (a) Consejo de la Ensefanza Privada Superior.
(b) Ministerio de Educacion de El Salvador. (c) Direccidon
de Educacién Superior. (d) Consejo Nacional de Univer-
sidades. (e) CONARE, CONESUP, Ley de |la Asamblea
Legislativa. (f) Ministerio de Educacioén. (g) Universidad
de Belice. (h) IESALC-UNESCO.

Actualmente existe poca sistematizacion
de la informacidn sobre las universidades
que funcionan legalmente en cada pais tanto
anivel publico como privado. A continuacidn
se presentan algunas estimaciones, previas a
la realizacion del presente estudio.

En diversos estudios, como los realizados
por Salvador Malo y Jos€ Joaquin Brunner;
también en el mas reciente libro publicado
por la IESALC —Tendencias de la Educacion
Superior en Ameérica Latinay el Caribe—, asi
como en los resultados de las evaluaciones
de calidad hechas en la region, se ratifica
que los retos mayores a atrontar en la educa-
cion superior en laregion aluden alo siguiente:
a) Calidad, pertinencia y responsabilidad
social de las universidades.

Integracion regional e internacionaliza-
cion de la educacion superior.
Cobertura y expansion del acceso a la
educacidén superior.

Desarrollo de politicas orientadas a pro-
mover la inclusidon, la equidad y el acceso
a los sectores menos favorecidos a la
educacién superior.

Financiamiento de la educacion superior.

b)

c)

d)

€)

Con base en los antecedentes descritos,
en el presente estudio se abordan los siguientes
elementos o areas que fueron objeto de estu-

dio:

@ FEstructuray organizacion de los sistemas
de educacién superior.
e Oferta educativa existente y la duracion

de las carreras.

e ———e
PROPIEDAD DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMAL,

Biblioteca Centrai



Alfonso Fuentes Soria, et al.

Definicion/nomenclatura de grados, titu-
los y principales procedimientos adminis-

trativos.
Qistemas de asignacion y transferencia

de créditos académicos.

Requisitosy procedimientos de admision
y graduacion de estudiantes.
Principales medios utilizados paralaeva-
luacion del aprendizaje y las escalas de
calificacion utilizadas.

Mecanismos de aseguramiento de calidad
de programas e instituciones de educacion
superior existentes.

Criterios, regulaciones y procedimientos
para el reconocimiento, equiparacion y
convalidacion de estudios, grados y titulos
universitarios del exterior.
Regulaciones para la practica de las pro-
fesiones universitarias.

2.

ARMONIZACION DE LA EDUCACION

SUPERIOR EN LA REGION

A los avances ya mencionados, logrados por
el Consejo Superior Universitario Centro-
americano (CSUCA) en el tema de laevaluacion

y acreditacion de calidad de la educacion
superior en la region, desde 1962 por medio

del Sistema de Carreras’y Postgrados Reglona-
les (SICAR), a partir de 1998 con la creacion
y desarrollo del Sistema Centroamericano
de Evaluaciony Armonizaciéon de la Educa-
cion Superior (SICEVAES); recientemente,
se ha agregado el Foro Centroamericano por
la Acreditacion cuyoO proceso de concertacion
regional esta conduciendo al fortalecimiento
del Consejo Centroamericano de Acreditacion
de 1a Educacion Superior (CCA). Desde estas
‘nstancias, las politicas en materia de evalua-
cion y acreditacion del CSUCA han incidido
de manera importante en toda la region centro-
americana.

El tema de la evaluacién, aseguramiento
y acreditacion de la calidad de la educacion
superior es relativamente nuevo €n laregion.
Aunque existian algunos antecedentes tales
como el trabajo realizado en el Sistema de
Carreras y Postgrados Regionales en los
afios sesenta, la mayoria de los trabajos siste-
maticos en este campo se iniciaron en la
region en la segunda mitad de la década de
los afios noventa.

Tanto en el SICEVAES como en el SICAR,
se han iniciado en los ultimos afios procesos

Cuadro 2
MATRICULA ESTUDIANTIL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION

SUPERIOR ESTATALES Y PRIVADAS DE LA REGION, SEGUN PAIS

il gy e e R e

— - — —

Pa_i's ) - ) ) - Total_ _Estatales % Privadas /o
Total 1,191,937 685,845 J )
Belice 5,760 5,241 91 e
Costa Rica 202,578 121,547 60 > °
El Salvador 124,956 42,485 34 o103 "0
Guatemala 170,227 117,350° 68.94 b >
HondurasP 147,740 98,251 78 °e57Y 3190
Nicaragua® 77,710 35,320 42 49,499 22
Panezmé 140,655 101,272 72 22,399 >°
RepUblica Dominicana 322,311 164,379 - 123,3§3 28
i - _ 932 49

m— S ——— e p——

Fuentes': Itflapa de la Educacion Superior de América Latina y El Caribe, IESALC, 2008. (a) D
y Estadistica, USAC-2007. (b) Direccion de Educacion Superior de Honduras. (c) COI:ISE‘jO I\:aapcértanlqznto IR
- lonal de Acreditacion.

e . .
* R T7 SRR PL A
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que dan lugar a avances significativos en
torno al tema de la armonizaciéon de los
distintos programas de educacidn superior.
Esto se puede visualizar en el resumen presen-
tado por el Secretario Académico del CSUCA,
maestro Francisco Alarcon, en febrero del
2008 al desarrollar la conferencia “Esfuerzos
de armonizacion e integracion regional de
los sistemas universitarios en América Cen-
tral: Antecedentes, situacion actual y perspec-
tivas”, en el marco del Seminario Taller
Centroamericano sobre Armonizacion € Inte-
gracion Académica Regional de la Educacion
Superior, que se transcribe a continuacion:

“Antecedentes historicos

Punto de partida

Los inic1os de los procesos de armoniza-
cidén en la region, se remontan al aiio 1946,
cuando el Consejo Universitario de la Universi-
dad de El Salvador acuerda que el Seiior
Rector, Carlos Llerena invite a las universida-
des centroamericanas para estudiar y discutir
el Convenio de 1923, asi como los planes de
estudio de las universidades de la regiéon con
miras a unificarlas de la mejor forma que lo
permitan las posibilidades.

Durante las consultas que se iniciaron, la
iniciativa se amplié y la Universidad de El
Salvador termindé con la convocatoria al Primer
Congreso Universitario Centroamericano, el
cual se llevé acabodel 15 al 24 de septiembre
de 1048 en El Salvador, en el cual 45 destacados
académicos centroamericanos, en el cual parti-
ciparon, rectores, representantes de los profe-
sores y estudiantes de las universidades exis-
tentes en la region, en el mismo discutieron
con amplitud y profundidad, temas muy avan-
zados para su época, el mismo duré 10 dias.

Dado el entusiasmo que desperto este
Congreso, en él se resuelve crear la Confedera-
cién de Universidades de Centroamérica, lo
que constituyo el primer organismo de integra-
cidon regional, asimismo se cred el Consejo
Superior Universitario Centroamericano, mas

conocido como CSUCA. Este acuerdo fue toma-
do el 20 de septiembre de 1948, cuyo objetivo
es “...para velar por el cumplimiento de los
fines y principios universitarios convenidos

y para asegurar que se cumplan las resoluciones
de ese Primer Congreso”.

En el afio 1962, se elabora el Plan de
Integracion Regional de la Educaciéon Superior
Centroamericana, conocido como PIRESC, y
donde los esfuerzos de armonizacion e inte-
gracionregional estuvieron centrados en cinco
€jes:
® “‘Promover el Convenio para el ejercicio

de profesiones universitarias y reconoci-

miento de estudios, grados y titulos.”

® ‘“‘Promover,ensusaspectos fundamentales
la unificacion de los planes de estudio de
las universidades centroamericanas, me-
diante definicion conjunta de planes basi-
cos minimos de estudio.”

® “Promover el establecimiento de progra-
mas de estudios generales (estudios basi-
cos) en todas las universidades de la
region.”

® “Promoverlacreaciondeinstitutos, orga-
nismos y carreras regionales.”

® “Promoverla movilidady el intercambio
de estudiantes, personal docente y admi-
nistrativo de las universidades que inte-
oran ¢l CSUCA”.

Convenio para el ejercicio de
profesiones y reconocimiento
de estudios, grados y titulos

Enrelacion con el convenio para el ejerci-
cio de profesiones y reconocimiento de estu-
dios, grados y titulos, éste fue discutido en
el primer congreso en el afio 1948, y se
recoge en el Proyecto de Convencion sobre
el Ejercicio de Profesiones Universitarias.

Posteriormente, en la IV reunidn ordinaria
del CSUCA, celebrada en mayo de 1959 en
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sobre el Ejercicio de las Profesiones Ufllversp
el cual sin mMayores cambios fue

finalmente acogildo por los gobiernos centro-
americanos y suscrito el 22 de junio de 1962

en San Salvador, sustituyendo al convenio
de Washington de 1923.

Sobre ese convenio, los gobiernos de
Guatemala, El Salvador, Honduras y Costa
Rica, depositaron en aquel entonces, €n la
Organizacién de Estados Centroamericanos
(ODECA) sus respectivas ratificaciones. Guate-
mala lo ratificé el 2 de febrero de 1966, El
Salvador el 25 de mayo de 1964, Honduras,
el 21 de mayo de 1963 y Costa Rica, el 17 de
diciembre de 1965. Hasta la fecha, no se¢
tiene informacion que indique que Nicaragua
lo haya ratificado, ni que Panama se haya
adherido a este convenio, pese a haber sido
explicitamente invitado.

Desde el punto de vista legal, este Conve-
nio esta vigente en Guatemala, El Salvador,
Honduras y Costa Rica. Segun los especialis-
tas consultados, por tratarse de un convenio
internacional debidamente firmado, ratificado
y no denunciado, este instrumento tiene una
jerarquia juridica superiora las leyes y decre-
tos nacionales existentes en esos paises sobre
la materia. Este convenio en su parte medular
establece: “El centroamericano que haya obte-
nido en alguno de los Estados partes del
presente Convenio, un titulo profesional o
diploma académico equivalente, que lo habi-
lite en forma legal para ejercer una profesién
universitaria, serad admitido al ejercicio de
esas actividades en los otros paises, siempre
que CL}mpla con los mismos requisitos y
formalidades que, para dicho ejercicio, exigen
a sus nacionales graduados universitarios
las leyes del Estado en donde desea ejercer
la profesion de que se trate.”

Este Convenio, en el articulo 4, establece:

tarias,

«ge reconoce la validez, en cada uno de los
Estados partes del presente Convenio, de los
estudios académicos aprobados en las Univer-
sidades de cualquiera de los otros estados.”
El mismo favorece explicitamente al centro-
americano por nacimiento y establece en
esta materia la no discriminacion por naciona-
lidad entre centroamericanos. El texto del
Convenio no hace distincion entre universida-
des publicas y privadas, asi como no hace
mencion al papel de los colegios profesionales.

El texto del Convenio asume que los
titulos universitarios analogos otorgados por
las universidades centroamericanas tienen
el mismo valor académico y profesional. El
Convenio no aborda el problema de la calidad
de la formacidn universitaria recibida por
los portadores de dichos titulos. Su texto se
centra mas en el problema de la acreditacion
de la identidad y nacionalidad del portador
del titulo y autenticidad de las firmas en €l.

A partir de los afios setenta, por diversas
razones, el cumplimiento del Convenio co-
menzd a debilitarse; debido a esto, el Comite
Directivo del CSUCA, en su II Reunion Ordi-
naria celebrada en Tegucigalpa en marzo de
1973, tomo el acuerdo siguiente: “Instruir a
la Secretaria General para que, por los medios
que estime mas convenientes, constituya una
comision ad hoc que redna la informacion
necesaria sobre el régimen de ejercicio de
profesiones universitarias y reconocimiento
de estudios universitarios en Centroamérica
y sobre la efectividad de cumplimiento del
Convenio respectivo firmado por los gobier-
nos centroamericanos’.

En reuniones posteriores el Consejo Supe-
rior Universitario Centroamericano acordo
solicitar a las universidades miembros infor-
mes sobre el cumplimiento del Convenio y
considerd la posibilidad de realizar una
reunion extraordinaria sobre el tema. Al revi-
sar las actas del CSUCA se infiere que la
informacién no se llegd a completar y que la
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reunion nunca se llevo a cabo. La Gltima vez
que se abordo este asunto fue en 1974 y en
los afios siguientes el tema desaparecié por
completo de la agenda y las discusiones del
Consejo.

Planes basicos minimos de estudio

Sobre los planes minimos de estudio, los
primeros Estatutos del CSUCA aprobados en
diciembre de 1949, sefialan entre sus atribucio-
nes: “Emitir planes basicos y minimos de
estudio para cada una de las ramas del saber
que ensefian las Universidades, incluyendo
el desarrollo fundamental de los programas
e indicando las practicas que debenrealizarse
segin la naturaleza de los cursos™.

En la reunion del CSUCA de enero de
1950, se acordod que: “La Universidad de El
Salvador prepararia los anteproyectos de
planes basicos-minimos de estudio para las
Facultades de Derecho y Medicina; la Univer-
sidad de San Carlos de Guatemala asumio la
responsabilidad de preparar los correspon-
dientes a Odontologiay Economia; la Univer-
sidad Nacional Auténoma de Honduras el
plan de Ingenieria y a la Universidad de
Costa Rica le fueron encomendados los de
Farmacia, Agronomia, Bellas Artes y Humani-
dades, siendo entendido que el plan de Farma-
cia contendria también lo referente a Ciencias
Puras™.

No obstante, durante los afios cincuenta
el tema no progresd, sino hasta despues de
establecida la Secretaria Permanente del
CSUCA en 1959. Cuando se retomaron las
responsabilidades asignadas, de manera que
las propuestas preparadas por las universida-
des respectivas fueron hechas circular por
esa Secretaria entre las universidades, se€
convoco alarealizacion de las mesas redondas
centroamericanas de decanos, para debatir 'y
consensuar los planes basicos-minimos pro-
puestos.

El CSUCA de los afios sesenta veia en los
“Planes Basicos y Minimos de Estudio”, el
mecanismo adecuado para obtener el respaldo
de calidad y armonizaciéon académica que
sustentaran la liberalizacion del ejercicio
profesional en Centroamérica (Convenio
1962). En tal virtud, el Primer Plan de Integra-
cion Regional de la Educaciéon Superior en
Centroamérica PIRESC, aprobado en 1962,
previd: “... la realizacion de mesas redondas
centroamericanas de educacion universitaria,
para la formulacién estudio y discusion de
los planes basicos-minimos de estudio, comu-
nes para las facultades centroamericanas™.

Durante esa década, se realizaron en Cen-
troamérica numerosas mesas redondas de
este tipo, a donde asistian los decanos de las
facultades de una misma area tematica de las
universidades miembros. En ellas, se formula-
ron y aprobaron planes basico-minimos para
muy diversas disciplinas y profesiones.

Ante las criticas y resistencias surgidas a
los planes basicos minimos de estudio, en
1961 el CSUCA aclaro:

“ ... debe quedar definitivamente claro,
que el Consejo no auspicia la unificacion
total de los Planes de Estudios, ni quiere
“estandarizarlos”, pues esta politica seria
peligrosa para la flexibilidad que todo plan o
programa de estudios debe guardar, a fin de
adaptarse a los avances y transformaciones
que experimentan las ciencias y las letras;
“_..lo que el CSUCA persigue es simplemente
la preparacion de planes que sefialen los re-
querimientos minimos, los conocimientos basi-
cos que las universidades centroamericanas
deben exigir a sus graduados, a los efectos de
que exista un minimo comun exigible, en
todos los paises centroamericanos, a los profe-
sionales de las diferentes carreras que ensenan
las universidades. Esto no cabe duda que
facilita y justifica, por razones académicasy
no simplemente politicas, los reconocimientos,
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equivalencias e incorporaciones para el ejer-
cicio de las profesiones universitarias.”

Institutos y carreras regionales

Los esfuerzos por establecer institutos y
carreras regionales se registran por primera
vez en las actas del CSUCA en 1953, cuando
se propuso € inicié la discusion sobre la
creacién del Instituto Tecnologico Industrial
Centroamericano y la Escuela Superior Cen-
troamericana de Administracion Publica.

En el marco del PIRESC, durante la década
de los sesenta y parte de los setenta, en las
universidades de Centroamérica funcionaron
Institutos de Investigacién a los cuales el
CSUCA otorgd estatus regional. Esos Institutos
tenian la condicion de “organismos subsidia-
rios del CSUCA” y presentaban informes anua-
les al Consejo.

En 1965 el CSUCA, aprobd las normas
especificas para la estructuracion y funciona-
miento de los institutos regionales. De acuerdo
3 estas normas, la estructura de estos institutos
debia presentar una composicion centroameri-
cana. El 4rgano jerarquico superior era una
junta directiva formada por representantes
de las universidades miembros del CSUCA,
quienes nombraban al director a propuesta
de la universidad sede, la Secretaria General
del CSUCA participaba en esas reuniones y
actuaba como el 6rgano de comunicacion,
evaluacion y coordinacion entre los institutos
y el Consejo.

De acuerdo con las actas del CSUCA,
entre 1953y 1991 el Consejo recibid solicitu-
des o considerd la creacion de 16 institutos
o centros regionales. En ese periodo el CSUCA
llegd a otorgar estatus regional a 7 institutos
de investigacion, una facultad y una academia.

Desde hace muchos afios ninguno de estos
institutos funciona como regional. La mayoria
desaparecieron y algunos aun existen hoy
dia como institutos locales en la institucion

o del Instituto de Investiga-

sede, tal el cas . .
la Universi-

ciones Socialesy Econdémicas de
dad de Costa Rica (1960).

Carreras y programas regionales

Con la perspectivadela integracion reglo-

nal de la educacién superior, a principios de
los afios sesenta, ante ciertas carreras que
requerian de una inversion muy alta para las
capacidades de las universidades de la época,
surgid entre los rectores del CSUCA la idea
de las carreras regionales, lamisma consistia
en seleccionar a la universidad que tuviera
mayor desarrollo relativo en el arearespectiva
y concentrar esfuerzos y recursos ¢€n ella,
encomendandole a cambio el servicio a toda
la regién. Por ejemplo, se encomendo la
formacion de médicos veterinarios a la Facul-
tad de Medicina Veterinaria de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, dandole para
ello estatus regional.

Las primeras carreras regionales fueron
aprobadas por el Consejo Superior Universita-
rio Centroamericano en 1962 en el marco
del Primer Plan de Integracién Regional de
la Educacion Superior de Centroamerica
(PIRESC).

En 1977, el CSUCA aprueba el primer
documento de regulacion formal para las
carrerasregionales: “Estatuto para la creacidn
y funcionamiento de carreras regionales”.
En 1978 se llevo a cabo una segunda reunién
de directores de escuelas y carreras regionales
que, entre otras cosas, recomendd modifica-
ciones al Estatuto de Carreras Regionales,
las cuales fueron oportunamente acogidas
e o e Cove it

v 177, ramito oficialmen-

Aprobo Categora R ‘carreras dlferenl‘:es, y
para 23 carreras Peaglo?alcentfoa’merlcana
tniversidades 1:nie ra 1994 existian en las
mbros del csSuca 17
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carreras que ostentaban el estatus de Carrera
Regional.

A finales de 1994, tras la crisis, se reactiva

el Programa de carreras y postgrados regiona-
les con ¢l establecimiento del SICAR, con lo

ra con los objetivos y propositos que inspira-
ron la suscripcion del Convenio.

Ante la solicitud de la SIECA, tras 20
afios de silencio sobre el tema, el Consejo
Superior Universitario Centroamericano en

que este programa se convierte en el de mas
larga duracidon en el CSUCA.

su XLIV Reunidn ordinaria realizada en Pana-
ma en julio de 1994, decididé convocar a un
Seminario-taller universitario Centroamerica-
no sobre “El ejercicio de profesiones univer-
sitarias y reconocimiento de estudios univer-
sitarios en Centroameérica”, dicho taller se
realizé en Costa Rica en diciembre de 1994
con participacion de autoridades académicas
y funcionarios universitarios a cargo de fun-
ciones relacionadas con el cumplimiento de
este convenio en los paises de la regidn.

Esfuerzos regionales recientes

En los afios noventa renacio el interés en
el Convenio Centroamericano de 1962; en
octubre de 1993, los presidentes de los estados
de Centroameérica suscribieron €l Protocolo
al Tratado General de Integracion Econdmica
Centroamericana, conocido como “Protocolo
de Guatemala”. Mediante este protocolo los
presidentes firmaron el compromiso de procu-
rar alcanzar la libre movilidad de los factores
productivos en la region. Dicho protocolo
establece en su articulo 31 que: “Los estados
parte acuerdan armonizar sus legislaciones
para el libre ejercicio de las protfesiones
universitarias en cualquier pais de la region,
a efecto de hacer efectiva la aplicacion del
Convenio sobre el Ejercicio de Profesiones
Universitarias y Reconocimiento de estudios
universitarios, suscrito el 22 de junio de
1962, enlaciudad de San Salvador, Republica
de El Salvador, el cual es de aplicacion
plena en los Estados Contratantes de ese
Convenio”.

En 1994, tras la firma por los presidentes
del “Protocolo de Guatemala”, la Secretaria
de Integracion Econdmica Centroamericana
(SIECA), pidid oficialmente informacion al
CSUCA sobre el grado de aplicacién del conve-
nio centroamericano para el ejercicio de profe-
siones universitarias y reconocimiento de
estudios universitarios y para pedir propuestas
de acciones que permitieran al Consejo de
Ministros de Integracion Econdmica tomar
las medidas necesarias a fin de que se cumplie-

Resultados del taller

Se coincidio en que: “La razdn principal
por la que el Convenio no se aplicaba adecua-
damente era la generalizada desconfianza
existente sobre la calidad de la formacién
académicay profesional que respalda el titulo,
diploma o grado otorgado en los paises vecinos
de la region™.

Por lo anterior, en el mismo, se considero:
“...necesario encontrar los medios para mejo-
rar y asegurar la calidad y eficacia de la
educacion superior ofrecida en el 1stmo cen-
troamericano, sin afectar el principio de auto-
nomia universitaria™.

Los participantes percibieron: “Lanecesi-
dad de una instancia de lacomunidad académi-
ca centroamericana, con la autoridad, acepta-
cion, independenciay credibilidad suficiente
a nivel de la regiéon que, sobre una base
voluntaria y participativa, evalue y acredite
la calidad de los programas y carreras de
educacién superior de instituciones tanto
publicas como privadas del Istmo Cen-
troamericano’’.

En atencion a las recomendaciones de
este taller, el CSUCA, mediante acuerdo No.
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2 de su XLVI Reunién Ordinaria, realizada

en Costa Rica en marzo de 1995, constituyo

un comité centroamericano de academicos
de alto nivel con el siguiente mandato:

a) Formulary gestar un proyecto de “Sistema
centroamericano de evaluacidén y acredita-
cion de la educacién superior”.

b) Elaborar un proyecto de “Nomenclatura
comun de grados, titulos y procedimientos
para la educacion superior del istmo cen-
troamericano’.

c) Elaborar un “Protocolo de reformas al
actual convenio de ejercicio de profesiones
universitarias y reconocimiento de estu-
dios universitarios en Centroamerica’”.

Este Comité se constituyd en junio de
1995 y produjo la propuesta que dio origen
al Sistema Centroamericano de Evaluacidn
y Acreditacion de la Educacion Superior
(SICEVAES), el cual fue formalmente consti-
tuido en 1998 como sistema de las universida-
des miembros del CSUCA para impulsar y
coordinar la evaluacidon con fines de mejorar
la calidad de la educacion ofrecida por las
universidades miembros. El sistema de acredi-
tacion quedo explicitamente postergado para
una etapa posterior. El comité se concentréd
solo en la primera tarea asignada y fue disuelto
por €l CSUCA cuando se constituyd el SICE-
VAES sin llegar a generar los productos b) y

C).

Desde 1998, con el establecimiento de]
SICEVAES, se harealizado un amplio proceso
de sensibilizacion y capacitacidn a centenares
de académicos de las universidades miembros
en materia de autoevaluacidon, evaluacidn
externa por pares académicos, preparacion
de planes de mejoramiento y conceptos y
metodos basicos de acreditacion y gestion
de la calidad de la educacidén superior.

Desde el afio 2001 a la fecha, mediante la
iniciativay liderazgo del CSUCA se ha venido

estableciendo un amplio sistema regl «
acreditacion de la calidad de la educacion

superior, con el Consejo Centroamerica-no
de Acreditacioén de la Educacioén Superior
(CCA), como su 0rgano clave. |

Tal sistema incluye organismos nacionales
y organismos regionales especializados de
acreditacion, que a su vez han de ser evaluados
y acreditados porel CCA. El convenio constitu-
tivo del CCA en su clausula VI establece:
“Que las universidades miembros del CSUCA,
los Ministerios de Educacién u otras institu-
ciones de educacién superior parte de este
Convenio que tengan la autoridad legal para
ello, dardn un tratamiento especial expedito
al reconocimiento, revalidacion, o incorpora-
cién de diplomas, grados académicos y titulos
de graduados de programas educativos acredi-
tados por organismos reconocidos por el
CCA.”

Se ha dado una definicién conjunta de
conceptos basicos y normas académicas de
los programas de postgrado regionales por
el SICAR.

I'ras dos afios de discusion, en un amplio
taller en Guacimo, Costa Rica en 1997, con
participacion de los directores de los progra-
mas de postgrado regionales y directores de
los sistemas de estudios de postgrado de las
universidades miembros, se llegd a consensos
sobre definiciones basicas de grados y titulos
de postgrado, créditos académicos (“crédito
centroarpericano”), requisitos de ingreso y
gradt}amén, etc. Estos consensos han tenido
gran impacto en la construccion de los siste-

mas de estudios de postgrado de las universi-
dades de la region.

Iniciativa de protocolo de
reformas al convenio de
1962 CSUCA-PARLACEN

Mediante colaboracion entre ¢l PARLACEN
y la Secretaria Genera] del CSUCA se ha
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preparado una propuesta de Protocolo (de
reformas) al Convenio sobre el Ejercicio de
las Profesiones Universitarias y Reconoci-
miento de Estudios Universitarios. Esto en
el marco del fortalecimiento juridico del
CCA.

Esta propuesta ha sido apoyada mediante
acuerdo formal del pleno de dicho parlamento
y se ha presentado formalmente a la Cancilleria
de Guatemala para que su conocimiento,
aprobacion y firma sea incluida en la agenda
de una préoxima reunion de presidentes de
paises de la region (Guatemala tiene hoy la
presidencia del SICA).

La propuesta mejora sustancialmente el
Convenio de 1962, y la principal reforma
propuesta es establecer un trato distinto (expe-
dito) para el reconocimiento de grados y
titulos otorgados por programas acreditados
por agencias reconocidas por el CCA que el
trato a dar a los programas no acreditados
(que seguiria como hasta ahora). Esto en
armonia con lo establecido en el convenio
de creacion del CCA.

Ademas:

® Sec ha dado una incorporacidn progresiva
de la armonizacion académica regional

como un eje estratégico de trabajo del
SICEVAES vy el SICAR.

® Hay una definicién de competencias de

referencia como base para la armonizacion
académicaregional e internacional y para
el reconocimiento de grados y titulos

(participacion en el Proyecto Tuning
Ameérica Latina).

® Hay una discusion regional y busqueda

de acuerdos al nivel de unidades académi-
cas homologas para la armonizacién y el
reconocimiento mutuo de grados y titulos.

® Hayprogramas/proyectos para promover

y apoyar el intercambio y movilidad aca-
démicaregional (PAIRCA, SICAR, SIREVE).

Tomando en consideracidn los anteceden-
tes logrados, en el presente estudio se preten-
den los siguientes objetivos:



111.
OBJETIVOS

Los objetivos planteados en este estudio son
los siguientes:

1.
OBJETIVO GENERAL

Delinear los pasos a seguir para la armoniza-
cion, integracion y coordinacién regional de
los sistemas de educacidn superior e€n un
espacio académico comun centroamericano.

a)

b)

2.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar las areas de coincidencia y
discrepancia entre los sistemas de educa-
cion superior de los paises de la region.
Proponer estrategias y acciones a partir
de las areas de coincidencia, para superar,
reducir o eliminar progresivamente las
discrepancias identificadas.

Identificar a los entes regionales que
pueden contribuir al logro del objetivo
ceneral y describir algunas de las iniciati-
vas viables de ser impulsadas en cada
caso.

{ PROPIEDAD DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMAL» .

Biblioteca Central

ol



Con el proposito de dar respuesta a los objeti-
vos planteados en esta investigacidén, para
hacer las propuestas de armonizacion en la
region, se estableci16 una metodologia basada
en los siguientes principios fundamentales,
la relevancia de la informacion recopilada
mediante los instrumentos disefiados para
tal fin, la pertinencia y viabilidad de los
procesos de armonizacion de los sistemas de
educacion superior de la regién, en funcidn
de los hallazgos encontrados, asi como tam-
bién en la experiencia adquirida mediante
procesos y acercamientos previos en la tema-
tica del SICEVAES, SICAR, Proyecto Tuning
AL, Proyecto 6 X4, SICA, entre otros.
Paratales efectos este estudio se desarrollé
en las siguientes fases:
1) Consolidacion del grupo de investigado-
res: se logra con la puesta en comun de
aspectos conceptuales y metodologicos,
con el fin de unificar un enfoque que
fundamento la elaboracion del instrumento
para recolectar la informacion para el
analisis y para sustentar la propuesta.
Simultaneamente se mantuvo una comuni-
cacion permanente que permitio la unifica-
cion de criterios y la socializacion del
proceso.
Se analiza la estructura organizativa, nor-
mativa y datos estadisticos basicos de
las instituciones y sistemas de educacion
superior de la region.
Se analiza el universo de instituciones
de educacién superior que existen en la
region, tanto estatales como privadas.

2)

3)

IV.

4)

=)
6)

7)

3)

9)

METODOLOGIA

Dicho componente abarco también el in-
ventario de actores por pais de acuerdo a
las particularidades centrales y el estable-
cimiento de las fuentes de informacién
primaria y secundaria y la forma estraté-
gica de abordar a las diferentes institu-
ciones de educacidn superior por pais.
En este proceso el haber contado con un
investigador por pais fue fundamental
para poder establecer los enlaces respecti-
VOs, asi como para obtener la informacién
necesaria y suficiente, incluyendo los
documentos que contienen la oferta educa-
tiva de cada i1nstitucion, de donde se
procedid a registrar, procesar y analizar
las respectivas carreras, grados y titulos.
Se selecciona una muestra de acuerdo al
perfil establecido para determinar que
instituciones estatales y privadas serian
objeto de estudio.

Se disefia el instrumento de recopilacion
de los datos.

Se elabora una matriz para el registro de
la informacion por pais € institucion.
Se identifican y describen los mecanismos
de aseguramiento de la calidad de progra-
mas e instituciones de educacion superior.
Se realiza un analisis de los resultados
desde el punto de vista de los aspectos
generales de cada institucion y de cada
una de las variables de estudio.

Se hace una descripcion de las regula-
ciones existentes para el ejercicio y practi-
ca de las profesiones universitarias y se
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establecen las coincidencias y discrepan-
cias entre los sistemas de educacion su-
perior de los paises de la region.

10)Se presentan las estrategias, las acciones
y los mecanismos que se€ proponen para
reducir, superar o eliminar en el corto,
mediano y largo plazo, las discrepancias
identificadas, tomando en cuenta las areas
de coincidencia encontradas y las tenden-
cias internacionales de la educacion supe-
rior, de acuerdo a las posibilidades de
armonizacidon detectadas en la region.

11)Se realiza un taller de socializacion y
validacion del informe por pais, conducido
por el investigador encargado, quien a
su vez fue el responsable de obtener la
informacién, socializarla y validarla a
nivel de pais, involucrando a los actores
seleccionados desde el inicio de la inves-
tigacidn, identificando los espacios de
discusion necesarios y validando el infor-
me nacional.

12)Se socializa y valida el informe regional,
el cual luego se consolida en un documento
con propuestas para la armonizacidon en
respuesta al objetivo principal de este
estudio.

Cabe resaltar que durante todo el proceso
s€ mantuvo la comunicacidn constante entre
Investigadores por pais y el equipo coordina-
dor, a través de los medios electrénicos djs-
ponibles, con el fin de unificar criterios
sobre el proceso de la investigacién y sistema-
tizacion de la informacién, asi como para
registrar los avances obtenidos en cada pais,
conforme lo planificado. Adicionalmente se
tuvieron dos reuniones presenciales con los
Integrantes del equipo investigador.

Como se observa, la metodologia es funda-
mentalmente participativa e involucré a lag
redes pertinentes existentes en el area. Las
tecnicas fundamentales de investigacion docy-
mental y de campo, entre ellas, el fichaje, la

observacion documental,

el analisis de conte-

nido. la entrevista, la reunion y el seminario
2 - -

taller. Dichas técnicas ayudarona la apllca(-n-on

de los instrumentos necesarios que permitie-

ron a su Ve€z: | |
1) Discusiony validacion de un cuestionario

2)

3)

4)

>)

6)

7)

basico que sirvio como instrun?ento para
recopilar la informacion, aplicado por
todos los investigadores en los distintos
paises; la base del mismo fueron algunos
elementos del cuestionario sobre algunos
indicadores de la educacion superior,
elaborado por la Comision Técnica de
Evaluacién del SICEVAES, complementa-
do con lainformacidn del Proyecto Tuning
Ameérica Latina.

Elaboracion de una base de datos que
contiene todas las universidades por pais,
que voluntariamente participaron en el
estudio, tanto estatales como privadas y
sus respectivas carreras, titulos y grados.
Con base en el listado elaborado, cada
investigador contactd a funcionarios res-
ponsables por instituciéon para que propor-
cionaran la informacion que dio respuesta

I'ésponsables de lag Instituciones objeto
de estudio.

_ Programas similares.
Revisién de o
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8) Consolidar la informacion en la matriz
que contenga la informacion de todos los
paises con las principales variables
investigadas que permitira la 1dentifica-
cion anivel de laregion de las similitudes
y diferencias en los sistemas de la edu-
cacion superior.

9) Elaboracién delinforme preliminary vali-
dacidon del mismo por todos los actores
objeto de estudio.

10)Redaccién del informe final de la investi-
gacion incorporando las observaciones
planteadas por el equipo investigador.

El problema de estudio se plantea a traves
de algunas preguntas orientadoras, que a su
vez permitieron identificar las variables objeto
del estudio, con el fin de dar respuestas a los
objetivos. Sibien el tema de la armonizacion
tiene muchas dimensiones y aspectos a consi-
derar, se estima que los aspectos relacionados
con el “sistema de créditos”, la definicion
de crédito ounidad valorativa, la carga horaria,
entre otros, son los aspectos medulares del
problema en un proceso de armonizacion.
Hay un sinnimero de aspectos relacionados

con el curriculum, las normativas, las compe-
tencias, los docentes, entre otros, pero que
estan aunnivel y dimension, que debe darsele
un tratamiento posterior o simultidneo a la
implementacion de una propuesta de armoni-
zacion en los aspectos citados en primera
instancia. Por ello, se estima que los aspectos
medulares en los que este estudio, por la
parte propositiva, debe atender estan orienta-
dos por las siguientes preguntas:

1) ;En cudl o cuéiles paises de la region
existe un sistema nacional de crédito
académico?

2) Si existiera, ;es obligatorio para todas
las instituciones?

3) ;Qué unidad de valoracién o medida
utilizan las universidades nacionales para
las actividades curriculares en sus di1versos
planes de estudio?

4) De utilizar la nocidn créditos como me-
dida: ;Qué mide o representa el crédito?

5) ;Qué carga horaria corresponde al crédito
académico?

6) ¢;Indican los créditos las horas de trabajo
académico de los estudiantes?



V.

ANALISIS DE RESULTADOS

Los resultados de este estudio comparativo
y propositivo se presentan en dos apartados.
En un primer plano se pueden observar los
aspectos generales de las universidades tales
como su creacion, tipo de universidad, numero
de campus, nuimero de centros o institutos
de investigacion, matricula, carreras a nivel
pregrado y posgrado, personal docente y
presupuesto. Seguidamente, se presenta un
analisis comparativo de las variables que se
han identificado como las mas relevantes
para la parte propositiva de este estudio y
como se ha dicho antes, estan vinculadas a
las preguntadas orientadoras del problema.

1.
ASPECTOS GENERALES

1.1 Informacién general

De las 26 universidades estudiadas, 16
son estatales y 10 son privadas. La mayor
parte de las universidades incluidas en el
estudio fueron creadas en el siglo pasado
(85%) y el 15% corresponde a las que fueron
creadas antes del siglo XX. Los afios de
fundacidén, para las universidades estatales,
estan comprendidos entre 1676 y 2000; mien-

tras que las universidades privadas fueron

fundadas entre 1942 y 1986.
En lo relativo a su cobertura y distribucion

geografica, lamayoriade universidades posee
menos de 10 campus universitarios, mientras

que las que sobrepasan dicho namero, tienen
10,17 y 34 campus pararealizar sus funciones.

En relacion con los centros o institutos
de investigacion se puede decir que la mayoria
de las universidades cuentan con ellos, aunque
algunas lo que reportan son areas de investiga-
c10n.

1.2 Carreras y niveles

Las carreras que se ofrecen en todos los
niveles son: técnico, licenciatura, maestria
y doctorado; el bachillerato es impartido
unicamente en Costa Rica y Belice.

Las universidades estudiadas ofrecen un
total de 3065 carreras, de las cuales 302
(9.85%) corresponden al nivel técnico, 263
(8.58%) al bachillerato, 1138 (37.12 %) a
licenciatura, 119 (3.88%) a especialidades,
766 (24.99%) a maestria, y 44 (1.44%) a
doctorado.

[Las Universidades de San Carlos y Rafael
Landivar de Guatemala son las que ofrecen
mayor namero de carreras a nivel técnico.
En el caso de carreras a nivel de licenciatura,
es la Universidad de San Carlos de Guatemala
la que ofrece un mayor nuimero, seguida de
la Universidad Nacional de Costa Rica y la
Universidad Nacional Autonoma de Nicara-
gua-Managua. En lo referente a programas
de maestria, la que mayor numero de carreras
ofrece es la Universidad de Costa Rica, segui-
da de la Universidad Nacional de Costa Rica
y la Universidad Tecnoldgica de Panama.
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Panama. Es claramente visible que la oferta
de doctorados a nivel de la region es muy
baja; de parte de las universidades objeto de
estudio se reportan 44 programas €n total.

El mayor namero de programas de docto-
rado lo ofrece la Universidad Nacional de

Costa Rica, seguida de la Universidad de
Costa Rica y la Universidad Tecnologica de

UNIVERSIDADES DE LA REGION INCLUIDAS EN EL ESTUDIO

Pais / Universidad Graco
Lic MSc PhD Inv. Otros Total
BELICE 508
U. de Belice 16 74 22 96
COSTA RICA
U. de Costa Rica 2,199 1,382 489 729 327 5,126
U. Estatal a Distancia 264 177 42 27 19 529
U. Nacional* 2,825
EL SALVADOR
U. Centroamericana José Siméon Cafas 259 146 62 3 470
U. de El Salvador 1,772 474 35 22 2,303
U. Francisco Gavidia 349 323 1 10 4 687
U. Tecnologica de El Salvador 227 157 10 5 141 540
Guatemala
. de San Carlos de Guatemala 1,956 581 46 272 2,855
U. del Valle de Guatemala 198 108 32 26 364
U. Rafael Landivar 2,557 454 57 103 64 3,235
HONDURAS
Escuela Agricola Panamericana El Zamorano 20 35 21 76
U. Nac. Auténoma de Honduras 2,164 358 259 306 3,087
U. Pedagodgica Nac. Francisco Morazan 286 116 19 37 458
U. Tecnoldgica Centroamericana 276 190 5 7 478
NICARAGUA
U. Centroamericana 229 153 26 408
U. Nac. Auténoma de Nicaragua-Ledn 357 288 46 109 800
U. Nac: Auténoma‘ de Nicaragua-Managua 167 316 34 88 4 609
3. Nac!ona: 3grar|a ) 60 94 17 a 175
e
U. l:alt?llccrna. edIn?\;.amer:a 19 53 419 491
. Politecnica de Nicaragua 335 64 399
PANAMA
U. Autonoma d iriqui
on e Chiriqur 331 66 13 25 435
U. Catolica Sta. Maria La Antigua 236 200 28 14 478
U. Especializada de Las Américas 171 138 6 4 319
U. de Panama
U. Tecnholdgica de Panama el “151 335 849 4,112
199 266 49 52 179 745

(*) U. Nacional de Costa Rica solo reporté total de estudiantes.

(**) U. Nac. de Ingenieria, el 85% de docentes tiene grado de técnicos y especialidad

Fuente: Informacion recopilada por el equipo de Investigadores, afio 2008
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Esta situacion influye actualmente y en el
mediano plazo en la posibilidad de acredita-
cion de las universidades, ya que ¢l numero

y porcentaje de personal docente con grados acreditacion.

Cuadro 4
FUENTE DE INGRESOS DE LAS UNIVERSIDADES DE LA

REGION INCLUIDAS EN EL ESTUDIO SEGUN PAIS, ANO 2007
(En dolares)

de maestria y doctorado, asi como los progra-
mas de investigacion vinculados, tienen un
peso especifico importante para obtener la

Pais / Universidad Aporte estatal Otras fuentes Total
BELICE

U. de Belice 6,215,856 2,654,622 8,870,478
EL SALVADOR

U. Centroamericana José Simeon Cafnas 12,839,116 12,839,116
U. de El Salvador 55,852,965 8,650,382 64,503,347
U. Francisco Gavidia 4,961,977 4,961,977
U. Tecnoldgica de El Salvador 12,275,000 12,275,000
COSTA RICA

U. de Costa Rica 158,548,804 34,783,194 193,331,998
U. Estatal a Distancia 26,418,695 10,070,411 36,489,106
U. Nacional de Costa Rica n.d. n.d. n.d.
GUATEMALA

U. de San Carlos de Guatemala 112,128,200 49,141,324 161,269,524
U. del Valle de Guatemala n.d. n.d. n.d.
U. Rafael Landivar n.d. n.d. n.d.
HONDURAS

Esc. Agricola Panamericana El Zamorano 22,000,000 22,000,000
J. Nacional Auténoma de Honduras 105,615,031 11,824,890 117,439,921
U. Pedagoégica Nac. Francisco Morazan 14,615,740 863,160 15,478,900
U. Tecnolégica Centroamericana n.d
NICARAGUA

U. Centroamericana n.d
U. Nac. Auténoma de Nicaragua- Leon 15,400,000 15,400,000
U. Nac. Auténoma de Nicaragua-Manhagua 26,300,000 26,300,000
U. Nacional Agraria 7,500,000 7,500,000
U. Nacional de Ingenieria 13,900,000 13,900,000
U. Politécnica de Nicaragua 3,600,000 3,600,000
PANAMA

U. Auténoma de Chiriqui 20,000,000 2,600,000 22,600,000
U. Catélica Santa Maria La Antigua 8,687,026 8,687,026
U. Especializada de Las Américas 6,457,500 2,979,500 9,437,000
U. de Panama 121,733,547 16,336,161 138,069,709
U. Tecnoldgica de Panama 43,000,000 6,000,000 49,000,000

n.d.= no disponible

Fuente: Informacién recopilada por el equipo de investigadores, aio 2008.
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1.3 Matricula

En este apartado, no todas las universida-
des proporcionaron el numero total de estu-
diantes inscritos, que incluye tanto nuevo
ingreso como reingreso, por lo que cabe
aclarar lo siguiente: La Universidad Estatal
a Distancia reporta matricula ordinaria, la
Universidad de Costa Rica reporta total de
28.775 en pregrado y 2,667 en posgrado,
total 31,442 y primer ingreso de licenciatura
con 7,167 en 2007. La Universidad Nacional
de Costa Rica reporta matricula de primer
ingreso 2007 y la Universidad de San Carlos
de Guatemala, se incluye el nivel técnico
dentro de la matricula de licenciatura.

No obstante, lo anterior, al revisar el
cuadro de la matricula, se puede observar
que anivel técnico, launiversidad con mayor
numero de estudiantes es la Universidad
Rafael Landivar de Guatemala. A nivel de
licenciatura, la Universidad de San Carlos
de Guatemala tiene el mayor numero de
estudiantes, seguido de la Universidad Nacio-
nal Auténoma de Honduras. En el nivel de
maestria, la Universidad de El Salvador tiene
lamayor matricula, seguida de la Universidad
de San Carlos de Guatemala. En el nivel de
doctorado, la Universidad de San Carlos de
Guatemala, reporta la matricula mas alta,
seguida de la Universidad Santa Maria La
Antigua de Panama.

El total de la matricula reportada es de
593,501 estudiantes inscritos en 2007, y las
universidades con mayor nimero son: Univer-
sidad de San Carlos de Guatemala con 120,964
(20.38%), laUniversidad Nacional Auténoma
de Honduras con 74,989 (12.64%), la Univer-
sidad de Panama con 65,465 (11.03%) vy la

Universidad de El Salvador con 46,544
(7.84%).

1.4 Personal docente

En el presente estudio se hace una estima-
cion preliminar acerca de como esta distri-
buido el personal docente, segun el nivel
académico, sin considerar que algin protfesor
trabaje en mas de uno de los niveles consi-
derados.

El cuadro 3 muestra que las universidades
con mas de 2,000 profesores que poseen la
licenciatura son la Universidad Ratfael Landi-
var de Guatemala, la Universidad de Costa
Rica y la Universidad Nacional Autonoma
de Honduras. Profesores que poseen maestria,
reportan mayor numero, la Universidad de
Panama con 2,191 y la Universidad de Costa
Rica con 1,382 profesores. La mayoria de
las universidades reportan dentro de su planta
docente, profesores con grado académico de
maestria.

[Las universidades que reportan tener mas
de 200 profesores con grado de doctorado
son Universidad de Costa Rica (489), Univer-
sidad de Panama (335) y Universidad Nacional
Autonoma de Honduras (259).

1.5 Presupuesto

En lo referente al presupuesto, las uni-
versidades que reportan este dato y tienen
una proporcion arriba del 6% con relacidn al
PIB soOlo son la Universidad de Belice y la
Universidad Nacional Auténoma de Hon-
duras. El presupuesto total de la universidad
expresado endodlares americanos y que refleja
mayor cantidad es la Universidad de Costa

Rica y la Universidad de San Carlos de
Guatemala.
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2.
VARIABLES RELEVANTES

2.1 Requisitos de
admision de pregrado

El requisito comun para ingresar a las
universidades es la posesion del titulo de
secundaria que puede ser de bachillerato o
su equivalente, a excepcionde la Universidad
de Panama que no lo menciona como tal.

Asimismo, otro requisito que lo sefiala la
mavyoria, es el examen de admision y algunas
indican otros, como pruebas de conocimiento,
indice de aptitud y dentro de ellas inicamente
la Escuela Agricola Panamericana El Zamora-
no, aplica la entrevista.

2.2 Requisitos de
admision de posgrado

El requisito comun es la posesion de un
titulo universitario a nivel de licenciatura,
ademas hay otros como entrevista, propedéu-
tico, examen de admision, ingleés, cartas de
recomendacion, ensayo, entre otros. La Escue-
la Agricola Panamericana El Zamorano y la
Universidad de Belice no cuentan con estudios
de posgrado.

2.3 Requisitos de egreso de pregrado

Para el caso de pregrado, los criterios de
egreso comunes incluyen la aprobacion de
todas las asignaturas y seis universidades
mencionan trabajo de graduacion, algunas
sefialan tesis de grado, otras, horas sociales
y tres tienen establecido el examen de grado.

2.4 Requisitos de egreso de posgrado
[La mayoria de las universidades que pro-

porcionaron la informacidon, sefialan como
requisito, la aprobacién de todas las asignatu-

T

ras, asi como tesis de grado; otros requisitos
pueden mencionarse son horas sociales, exa-
men de graduacidn, trabajo de graduacion,
publicacion de articulo, entre otros.

2.5 Créditos

Se establecid que en El Salvador, Costa
Rica y Honduras hay un sistema de créditos
a nivel del pais, sin embargo en algunos
casos, las universidades llenaron la pregunta
correspondiente a crédito de acuerdo a como
ellos 1o aplican.

Lainformacion recopilada y la profundi-
dad del presente estudio permiten establecer
cuales de las universidades tienen el sistema
de créditos; sin embargo, no establece la
extension en la que los créditos se aplican en
sus diferentes unidades académicas o en sus
diferentes carreras. De hecho, se conocen
universidades en las que el sistema de créditos
se aplica sOlo en algunas de sus unidades
académicas, por lo que la informacion de
que se dispone permite establecer la existencia
del sistema de créditos, pero no en cuantas
unidades acade€émicas se practica.

En el nivel técnico, quien tiene mayor
numero de créditos asignados es la Universi-
dad Especializada de Las Ameéricas de Pana-
ma, seguido de la Universidad Rafael Landivar
de Guatemala. En relacidon con la asignacidn
de créditos en el nivel de licenciatura el
mayor numero lo asigna la Universidad de
Las Américas de Panama, seguida de la Escue-
la Agricola Panamericana El Zamorano y la
Universidad de San Carlos de Guatemala.
En maestria, la Universidad Especializada
de Las Américas de Panama asigna el mayor
numero, seguida de la Universidad de El
Salvador. Para el doctorado, la Universidad
de El Salvador y la Universidad Centro Ameri-
cana José Simeodn Cafias de El Salvador
asignan igual numero.
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Cuadro 5
APLICACION DEL SISTEMA DE CREDITOS ACADEMICOS
EN LAS UNIVERSIDADES DE LA EEIGI(_)N

Ae———— —

Concepto Frecuencia ) ) lforcerjtalie - .
) - - ] 2 '_ 1 3.08

Con sistema de créditos academicos 19 ;6 oy

Sin sistema de créditos academicos 7 1.00

Total de Universidades ___ 26 . - ) ) ) - ) ~

S———— I — —
e

Fuente: Informacién recopilada por el equipo de investigadores, afos 2008.

Cuadro 6
DEFINICION BASICA DE CREDITO ACADEMICO EN CENTROAMERICA,
REPUBLICA DOMINICANA, MEXICO Y ESTADOS UNIDOS

Pais Hrs/ Hrs/ # Min./ Hrs. Establecido
teoria/ practica/ semanas/ hora trabajo mediante
Semana/ semana/ ciclo trabajo independ.
crédito crédito académico académico estudiante/
hora
contacto
Panama 1 2-3 16 45 grado, Estatuto
S5 postgrado Universidades
Costa Rica* 1 1-3 16 50 2 Convenio CONARE
Honduras 1 3 grado, 2 grado,
o 4 postgrado 13-15 50 3 postgrado Ley Educ. Superior
Nicaragu_a_** B 1 N 0.5-2_ 15, 16 2 Norma Universidades
Republica Dominicana 1 i 2 16 50 Normativa interna UASD
Belice 1 2 15 50 2 Board of Trustees UB,
_ _ B o - o Modelo de SNES

El Salvador 1.25 - i i6 55 Ley Educ. Superior
Guatemala 1 2 15-16 45 2 Estatuto USAC
Estados Unidos 1 1 16 50
México A : )

07 0. 1 15 B - Acuerdo Tepic 1972
México B 1

. _ - 115 L Propuesta SATCA
Europa

o 25_horas de_trat_:ajo del estudiante mas menos 20%

(*) En el caso de Costa Rica la definicién oficial habla de 3 horas de trabajo del estudiante por semana, que incluye

horas contaci:'o y horas de trabajo independiente, usualmente es 1 hora contactoy 2 horas de trabajo independiente
pero eso esta en gran medida a discrecién de los programas. |

(**) En Nicaragua variantes entre universidades miembros:

' UNI 1 crédito = 1.5 horas i
practica contacto por semana para ciclos de 14 semanas. teorla contacto y 0.5 horas

Fuente: Sistema Centroamericano de Evaluacidn y Acreditacién de la Educacign Superior
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En promedio los créditos que se asignan
en los diferentes niveles, se presentan a
continuacion:
@ Técnico: de 64 a 174 créditos,
Licenciatura: de 130 a 323 créditos,
Maestria: de 40 a 85 créditos,
Doctorado: de 50 a 96 créditos.

Enlaregion la mayoria de las universida-
des organizan la carga académica del estudian-
tado utilizando como unidad de medida “el
crédito”, el cual esnormado por leyes emitidas
para la educacion superior o por lanormativa
interna en las instituciones de educacion
superior. En Guatemala la Universidad de
San Carlos, tiene conceptualizado el credito
académico, pero éste es aplicado inicamente
en algunas unidades académicas.

Las instituciones de educacidon superior
cuando conceptualizan el crédito o una unidad
valorativa coinciden, y en algunos casos
difieren, en el rango de 1 a 3 horas a la
semana, en el cual una hora es de contacto
directo y las otras para trabajo independiente
del estudiante. Otras universidades, establecen
diferencias para las actividades de laboratorio,
taller, seminarios, trabajo de campo y otros,
en las cuales un crédito corresponde de dos
atres horas semanales en periodos académicos
de 15 a 16 semanas.

En el cuadro 5 se recoge la informacion
de las universidades que aplican el sistema
de créditos.

En Guatemala las universidades privadas
tienen su propio sistema y se diferencian
entre ellas. En Panama, las universidades
privadas coinciden con lo indicado para Gua-
temala, exceptuando la Universidad Santa
Maria la Antigua, que utiliza un sistema
similar al de las universidades estatales.

En la informacion obtenida se aprecia
que en todas las universidades, la unidad de
medida de la actividad académica del

estudiante, la unidad valorativa o el crédito
esta asociada a hora reloj.

En el cuadro 6 se comparan distintas
conceptualizaciones de crédito académico o
unidad valorativa.

El crédito estad asociado a periodo lectivo,
el cual entérminos generales es de 15 semanas,
porlo que se puede decir que en Centroamérica
para ganar un crédito un estudiante debe
invertir 45 horas en un ciclo lectivo (incluye
presenciales y de trabajo independiente).

En Centroameérica, la mayoria de universi-
dades entienden el crédito basicamente como
una hora de trabajo del estudiante en contacto
con el profesor por semana por un periodo
de entre 15 y 16 semanas con horas académicas
de 50 minutos (al menos en el trabajo tedrico
o de clase en aula).

Asimismo, se puede indicar que el niumero
de horas tedricas asignadas a las unidades
valorativas o créditos académicos, se diferen-
cian de un pais a otro: en Panama, Costa
Rica, Nicaragua, Honduras y Guatemala, la
unidad valorativa equivale a 3 horas, en El
Salvador a 1.25 horas.

2.6 Transferencia de créditos

[Las universidades de Belice, Francisco
Gavidia de El Salvador, Nacional Autonoma
de Honduras, Universidad Tecnoldgica de
Honduras, Tecnoldégica de Panama, Costa
Rica, Rafael Landivar de Guatemala y Nacio-
nal de Costa Rica reportan haber realizado
este tramite a nivel técnico. En el nivel de
maestria, la Universidad Nacional Autéonoma
de Honduras, la Universidad Tecnologica
de Honduras, la Universidad del Valle de
Guatemala, la Universidad Tecnoldgica de
Panama, Universidad Estatal a Distancia, la
Universidad de Costa Rica, la Universidad
Rafael Landivar de Guatemala y la Universi-
dad Nacional de Costa Rica. En doctorado la
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Universidad Nacional Auténoma de Hondu-
ras, la Universidad Tecnoldgica de Honduras,
la Universidad Tecnolégica de Panama, la
Universidad Estatal a Distancia, la Universi-
dad Nacional y la Universidad de Costa

Rica, ambas de Costa Rica.

2.7 Carga horaria

Los datos obtenidos en el estudio permiten
establecer que la hora académica de dedica-
cion del estudiante se concibe entre 45 a 50
minutos en pregrado y posgrado.

La carga horaria correspondiente a una
unidad valorativa o crédito académico se
muestra en el cuadro 7. Asi mismo existe
diferencia en las nominaciones de la asigna-
cion de la carga académica estudiantil: unida-
des valorativas, créditos y horas.

El sistema de asignacion de la carga

académica estudiantil en las universidades
de Nicaragua, evidencia un sistema de créditos
hibrido o mixto (en la practicano se desarrolla
plenamente como sistema de crédito).

7 8 Duracion de los estudios

El periodo de duracion de las carreras de
licenciatura en todas las universidades estu-
diadas, coinciden en el rango de 4 a 6 aiios,
para el caso de las carreras del area de la
salud (medicina y odontologia) se extiende
de 7 a 8 afios, asi mismo se incrementa el
numero de créditos o unidades valorativas.

En el cuadro 8 anterior se puede observar
lo siguiente:

En la region no existe un consenso €n las
titulaciones que se ofrecen en cuanto al nume-
ro de afios de duracién de las carreras y el
niumero de créditos que se asignen a las
mismas.

Cuadro 7
UNIVERSIDADES QUE DEFINEN EL PERIODO DE CLASE
Concepto - o ) - Frecuencia Porcentaje
Universidades cuya carga horaria correspondiente a un
crédito es una hora pedagodgica de: 45 minutos, 55 minutos, otro 2 7.7
No la definen 24 92.3
Etalie u_n_ivia_rsidades con sistema de créeditos académicos 26 100.

Fuente: Informacion recopilada por el equipo de investigadores, afio 2008.

Cuadro 8

TITULOS, PERIiODO DE DURACION

DE LAS CARRERAS Y NUMERO

DE CREI_JITQS ASIGNADOS A LAS MISMAS EN LAS UNIVERSIDADES

- —

Titulos Periodo de duraciéon en afios Numero de créditos o

= - o —_— - _ ) _ unidades valorativas
Técnico - —
Diplomado 10:5253_': 64-174
Profesorado 1 5-4 60-90
Bachillerato universitario 4 -6-140
Licenciatura (requisito bachillerato) 1 120-144
Licenciatura 4-6 30-36
Especialidades de posgrado {7 130-323
Maestria 1-3 40-85
Eoctorac!_c)_r - 3 20-96

' ~ - — 50-96
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[.as titulaciones que presentan mayores
diferencias en cuanto a la asignacion de

créditos son: el técnico, el profesorado, la
licenciatura, las maestrias y doctorados.

El grado y titulo de bachillerato universita-
rio solo se ofrece en las universidades de
Costa Rica y Belice.

Entodos los paises de laregion se otorgan

crados y titulos de licenciatura, maestria y
doctorado.

Asimismo se puede mencionar que el
periodo de duracién de la licenciatura es
entre 4 y 5 afios, mientras que las licenciaturas
que ofrecen las unidades académicas de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, es
mayor y por ende en el nimero de créditos
conrelacién a los otros paises. Es de mencio-
nar también el caso de la Escuela Agricola el
Zamorano, donde la licenciatura tiene una

duraciéon mayor a cuatro afios con creditos
que van entre 264 y 266.



VI.
PROPUESTA PARA LA ARMONIZACION DE LA

EDUCACION SUPERIOR EN CENTROAMERICA

Luego de analizar la informacidn recabada,
se establece que los sistemas de educacion
superior de los paises de laregion son comple-
jos y con una diversidad de componentes,
por lo que se hace necesario iniciar los proce-
sos de armonizacion con elementos claves,
que son los se toman en cuenta para presentar
la presente propuesta. Como punto de partida
para la armonizacidn se considera el credito
académico o unidad valorativa, a continuacion
el establecimiento de un protocolo de grados
y titulos y por ultimo y no menos importante,
la definiciéon en comun de los conceptos que
permitan tener un lenguaje comun a nivel de
la region. Dentro de estos componentes tam-
bién se toman en consideracion otros elemen-
tos, como periodo de clase, criterios de admi-
si0n y otros.

1.
CONSIDERACIONES GENERALES

[.as universidades miembros del Consejo
Superior Universitario Centroamericano
(CSUCA) se comprometen a contribuir en el
desarrollo de los procesos vinculados a la
armonizacion regional, como un mecanismo
para garantizar la calidad de la educacion
superior. Este proceso requiere laintegracion
y oficializacion al interior de cadauniversidad,
que participa en el proceso de armonizacion,
de una comision de alto nivel revestida de la
competencia y la autoridad en la toma de
decisiones que le permita generar permanen-

temente, en forma oportuna, la informacion,
los criterios y los indicadores especificos
vinculados a cada una de las universidades
miembros del CSUCA, con el fin de conocer
el avance en el logro de los objetivos del
proceso de armonizacion.

Inmediatamente que las universidades
del CSUCA adopten el compromiso de armoni-
zacidon de los sistemas de educacion superior,
estaran en condiciones de brindar la informa-
cidon sistematizada al afio, a los tres y a los
cinco afios; con el fin de medir el estado de
progreso y los avances en materia de calidad
de la educacion, que se va desarrollando en
la region centroamericana. Para concretar
esta actividad es necesario establecer algunos
lineamientos basicos desde que se inicia el
proceso, a saber:

2.
RECOMENDACIONES QUE
SUSTENTAN EL PROCESO DE
ARMONIZACION REGIONAL DE
LA EDUCACION SUPERIOR

2.1 Requerimientos

El proceso de armonizacion requiere para
su eficaz funcionamiento de:

a) Laintegracion de una comision de armo-
nizacion que, con el apoyo del CSUCA y
especificamente del SICEVAES dé segui-
miento y estimule el proceso al interior
de cada universidad;
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b) Un mecanismo de procesamientoy siste-

matizacidon de la informacién generada,
y suincorporacion alared centroamerica-
na de informacion del CSUCA (RIESCA);
Un mecanismo de seguimiento y monito-
reo del proceso regional a cargo del Comite
de Coordinacion Regional del SICEVAES.

2.1.1 Responsabilidades

a)

b)

de la comision de apoyo,
seguimiento y estimulo

Impulsar el proceso de armonizacion esta-
blecido en el PIRESC 111 (2007). El rector(a)
de cada una de las universidades partici-
pantes en el proceso de armonizacion,
con el respaldo del maximo organismo
de decision de la Universidad, creara e
integrara la comision permanente cuya
mision es generar informacidn, criterios
e indicadores que permitan ir midiendo
el grado en el cual se va aproximando la
institucion al logro de los compromisos
asumidos con respecto al proceso de armo-
nizacion en los periodos descritos anterior-
mente (al afo, a los tres y a los cinco
afios de haberse formalizado el proceso).
El proceso de armonizacidén al interior
de cada universidad constituye un esfuerzo
de autoevaluacion, y evaluacidn institu-
cional y de programas académicos que
permitira a los tomadores de decisiones
conocer de primera mano la situacion
institucional en cuanto a sus programas
y proyectos de desarrollo en general, y
del proceso de armonizacién en particular.
Elaborar una propuesta para actualizar
la reglamentacion relativa al reconoci-
miento de titulos e incorporaciones.

El desarrollo de este trabajo por la comi-

s10n, permitira fortalecer varios de los proce-
sos contemplados en el Plan para la Integra-
cion Regional de la Educacién Centro-

americana III (PIRESC I1I), tales como
autoevaluacion y rendicion de cuentas, mejo-
ramiento de la calidad institucional en lo
relativo a sus carreras y programas, gestion
y aseguramiento de la calidad y apoyara la
produccion de planes y programas con solu-
ciones practicas a los problemas de las univer-
sidades, asi como impulsara la armonizacion
de los programas de estudio para la creacion
del espacio académico comun centroame-
ricano (nomenclatura comun de créditos,
grados y titulos universitarios y definicion
de competencias generales y especificas espe-
radas de los graduados de la educacion supe-
rior centroamericana).

2.1.2 Integracion e informes

Para iniciar el proceso de armonizacion,
se propone que el vicerrector(a) académico(a)
o de docencia, o el funcionario(a) que tenga
atribuciones similares, presida la Comision
de Armonizacidn alointerno de cada universi-
dad; los otros integrantes propuestos son, el
secretario(a) general, el encargado(a) de plani-
ficacion, el o la jefe de estadistica, (oficina
de registros u otros, seguin la organizacion
de cada universidad), y el miembro represen-
tante del SICEVAES, encargado de la oficina
o unidad técnica de evaluacidén o autoevalua-
clon que asesora y coordina los procesos de
autoevaluacidon en cada universidad.

Cuando se estime necesario o se considere
conveniente, para fines de asesoria u orienta-
cion especifica, el secretario adjunto del
CSUCA, o cualquier funcionario de la Confede-
racion, podran ser invitados a participar en
alguna reunion de la comisién, de acuerdo
con la agenda o con la etapa en que se
encuentre el proceso de armonizacidon. La
comision aludida debera rendir informes pe-
riodicos al rector e informes anuales de avance
al secretario general del CSUCA, en forma
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oportuna y sin necesidad de requerimiento
especifico.

El vicerrector(a) de docencia o acadé-
mico(a), a su vez, informara al Comité de
Coordinacion Regional del SICEVAES, ente
que s€ propone sea el encargado de monitorear
y dar seguimiento al proceso a nivel regional,

paralo cual integrara una comisién responsa-
ble de estas acciones.

2.1.3 Procesamiento
de la informacion

Lainformacidn institucional, los criterios
y los indicadores generados por la Comisidn
de Armonizacidn anteriormente descrita, seran
remitidos al SIRESCA para su procesamiento
y divulgacion, a fin de contar con los indicado-
res de progreso que reflejen la situacidon de
la educacidn superior centroamericana, abor-
dando los niveles institucional, nacional y
regional en su contribucion a la solucidén de
laproblematica de la sociedad centroamerica-
na y los nuevos desafios para las proximas
décadas.

Una vez procesada la informacion, los
indicadores correspondientes estaran disponi-
bles para consulta a los integrantes de las
universidades participantes en el proceso de
armonizacion y para el publico en general,
en el sitio Web de la red del CSUCA.

2.2 Seguimiento y monitoreo
del proceso regional

El seguimiento y monitoreo del proceso
estara a cargo del Comité de Coordinacion
Regional (CCR) del SICEVAES el cual debera
rendir informes de avance del proceso al

CSUCA vy a los rectores.

2.3 Estado de avance del PIRESC-III

El Secretario General del CSUCA, incluira
como punto de agenda en las reuniones ordi-
narias de rectores, el analisis del Plan para la
Integracion Regional de la Educacién Cen-
troamericana (PIRESC-III), con el fin de dar
a conocer las acciones, planes y programas
que en el contexto de laregién se han desarro-
llado como parte del proceso de armonizacidn.
La presentacion del informe estara a cargo
del Coordinador del SICEVAES o el represen-
tante designado por esta instancia. El informe
a su vez debe generar los compromisos y los
logros que para el efecto asuman cada una
de las universidades en torno a la perspectiva
de la integracion regional y los procesos de
armonizacion de la educacidén superior.

2.4 Propuestas especificas

De latotalidad de la informacidn derivada
de las boletas de recoleccidon de datos contem-
pladas en el estudio sobre el “Analisis compa-
rativo y propositivo para la armonizacién de
los sistemas de educacién superior centro-
americana”, se han seleccionado algunas va-
riables y sus respectivos indicadores que se
estima, sin pretender ser exhaustivos, pueden
ir gutando el avance del proceso de armoniza-

cion de los sistemas de educacion superior
en la region.

2.4.1 Propuesta especifica N° 1.
Creacion del Sistema de
Créedito Centroamericano

El analisis comparativo de la informacién
reflejo la dispersion en la asignacion de las
unidades de medida de la carga académicay
su equivalente en horas de trabajo practico o
tedrico del estudiantado en la regidén, asi
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como la correspondencia en tiempo, por lo
que se sugiere establecer una normativa reglo-
nal que establezca de manera diafana las
unidades valorativas o créditos en todos los
niveles de la educacion superior. No menos
importante es lo relativo a la duracion de los
periodos de tiempo académico (duracion del
semestre, hora-clase, tipo de experiencia de
ensefianza-aprendizaje y otros).

Rutas estratégicas que se recomiendan:

a) Armonizar a 45 horas el crédito acade-
mico.

b) Homogeneizar a quince semanas el ciclo
académico en las universidades del
CSUCA.

c) Establecerunrango decincuentaa sesenta
minutos para la hora lectiva presencial
del profesor con los estudiantes.

d) Consolidaryvalorarel trabajo académico
independiente del estudiante por crédito,
en una relacion de dos horas de trabajo
por hora lectiva presencial.

e) Enlamedidadelo posible, las universida-
des integrantes del CSUCA, deben estudiar
los mecanismos y procedimientos para
desligar las horas asignadas al crédito y
los salarios de los docentes.

Los resultados del analisis comparativo,
permiten establecer que se hace necesario
adoptar una medida que refleje el aprendizaje
del estudiante en la regién centroamericana,
en los siguientes términos: “Un crédito acade-
mico o unidad valorativa se define como la
unidad de medida de la carga académica del
aprendizaje del estudiante que es igual a 45
horas aplicadas a una actividad que ha sido

supervisada, evaluada y aprobada por el
docente.”

Se recomienda que en el corto plazo, las
universidades miembros del CSUCA, adopten
la tabla de conversidn del crédito académico
o unidad valorativa, como el medio mas

adecuado para avanzar, con criterios unifi-
cados, en el proceso de armonizacion de la
region centroamericana.

La propuesta de armonizacion sera impul-
sada por el CSUCA en todas las universidades
miembros. Se sugiere que la propuesta sca
avalada por los Rectores en la proxima reunion
del Consejo, con el fin de que se ponga en
practica en las universidades tan pronto sean
refrendadas por los consejos universitarios
o académicos.

2.4.2 Rango de créditos

La dispersion de los rangos en el namero
de créditos asignados a los diversos niveles
de formacion en la region, requieren adoptar
medidas que permitan la homogeneizacion
de los mismos, a fin de impulsar y garantizar
la movilidad académica del estudiantado de
la regidn.

Rutas estratégicas sugeridas:

a) Establecerlosrangos minimosy maximos
para los estudios de licenciatura en un
total de 150 a 180 créditos centroamerica-
nos.

b) Asignar los rangos minimos y maximos
para los estudios de maestria (académaica
o profesional) en un total de 45 a 60
créditos, despues de los estudios de licen-
ciatura.

c) Definir el rango minimo y maximo de
créditos centroamericanos, para los estu-
dios de doctorado académico en un total
de 60 a 90 creditos despues de la maestria.

3.
TRANSFERENCIA Y
RECONOCIMIENTO DE CURSOS

Producto del estudio realizado se encontrd
una disparidad en los procedimientos estable-



Armonizacion de los sistemas de educacion superior...

41

cidos por las universidades para el reconoci-
miento y transferencia de los cursos o asigna-
turas aprobadas, en ocasiones a lo interno de

las propias universidades; porlo que Se propo-
ne desarrollar las siguientes acciones.

Rutas estratégicas a seguir:

a) Reconocerlaequiparaciony transferencia
de los programas de asignaturas o cursos,
basados en los componentes curriculares:
creditos, objetivos y contenidos programa-
ticos, aprobados por el estudiante con un
minimo de 50% de los contenidos que
solicita reconocimiento.

b) Aprobar y reconocer hasta un 70% los
cursos establecidos en la estructura curri-
cular de una carrera que se curse en
alguna de las universidades adscritas al
CSUCA, como un medio de facilitar el
proceso de armonizacidén y movilizacion
académica en la region.

¢c) Cuando existan convenios de cooperacion
académica entre las universidades, que
promuevan la movilidad académica estu-
diantil en la regidn, se reconocera en
forma expedita los cursos aprobados en
la estructura curricular de la carrera que
cursa ¢l estudiante en su universidad de
origen.

4.
PROCESOS DE ADMISION E
INGRESO A LAS UNIVERSIDADES

Otro aspecto que mostro dispersion en la
region, fue la diversidad de modelos o sistemas
de admision a las universidades; entre otros
se encontraron: pruebas psicomeétricas estan-
darizadas, pruebas especificas por carrera,
cursos y pruebas de aptitudes.

Rutas estratégicas a seguir:
a) Armonizar y establecer un sistema de

admisién en las universidades adscritas
al CSUCA, que contemple la realizacién
y aplicacion de pruebas estandarizadas:
asicomo el desarrollo de pruebas especifi-
cas y cursos propedéuticos de admisiodn.
b) Lascarreras que por su naturaleza requie-

ran evaluar aspectos particulares, podran
realizar pruebas especificas.

4.1 Documento complementario
al diploma

El analisis comparativo y propositivo
paralaarmonizacidn de los sistemas de educa-
c10n superior en la regidén centroamericana
determind que es necesario establecer un
documento que respalde y avale el diploma
emitido por las universidades miembros del
CSUCA, a fin de brindar mayores elementos
que justiprecien el esfuerzo académico del
diploma, que acredita al estudiante. Para tal
fin se recomiendan algunos elementos nece-
sar1os que se describen a continuacién.

Rutas estratégicas a seguir:

Elaborar un formulario regional a nivel
de todas lasuniversidades adscritas al CSUCA,
que contemple los siguientes elementos:

a) Intormacion sobre el poseedor del diplo-
ma:

® Nombre y apellidos del estudiante;

® Lugar y fecha de nacimiento;

® Numero deidentificaciondel estudian-

te (carnet universitario o numero de
cédula de i1dentidad personal, CIP).
b) Naturaleza del diploma y la institucion
que lo otorga:
Grado académico;
Titulo conferido;
Campo de estudio o de formacion;
Institucion que lo otorga;
Tipo de universidad: estatal o privada;
Nombre de la institucion que adminis-
tré sus estudios.

\PROPIEDAD DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMA: o .

- -

Biblioteca Central

r
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¢) Informacion sobre el nivel de estudios
realizados:

® Primernivel: (comprende los estudios
técnicos, diplomados o profesorados);

e Segundo nivel: (comprende ]os estu-
dios de bachilleratos universitarios,
licenciaturas y profesorados);

e Tercernivel; (comprende los estudios
de especialidades de postgrado, maes-
trias académicas y profesionales y
doctorado académico);

@ Afiosde duraciondel plan de estudios.

d) Requisitos académicos de admision a la
carrera (breve descripcion):

® Modalidad de los estudios: presencial,
a distancia, virtual, en linea, bimodal;

@ Dedicaciéon de los estudios: tiempo
parcial, dedicacion exclusiva;

® Requisitos de graduacion (breve des-
cripcion);

e Estructuracurriculardel plan de estu-
dios, debera contemplar: codigo de
las asignaturas, nombre de la asignatu-
ra, numero de créditos, modalidad,
nota obtenida, Percentil (del grupo y
del curso);

® Numerototal de créditos de lacarrera;

® Describir la escala de calificaciones;

e) Informacidén adicional:
@ Firma del secretario general o rector;

® Sello oficial de la unmiversidad;
® Fecha de emision.

4.2 Propuesta especifica 3: Proceso
(requisitos) de reconocimiento,
homologacion y acreditacion

Se hace necesario establecer en la region
un procedimiento que permita la aceptacién
de los titulos expedidos y estudios cursados
en instituciones de educacion superior del
area.

LLa comision técnica de evaluacidén del
sistema de evaluacion y armonizacion de la

educacién superior con el apoyo de las direc-
ciones de asesoria legal de las universidades
miembros del CSUCA realizaran un estudio y
elaboraran un protocolo que describa los
procedimientos empleados en cada universi-
dad, con el fin de darle valor legal a los
créditos y titulos obtenidos en las universida-
des de la region.

La propuesta descrita para la armonizacion
incluye también la participacion del Sistema
Regional de Estudios de Posgrado e Investiga-
cion (SICAR) y el SICEVAES con el aval del

sistema.

4.3 Propuesta especifica numero 4:
Criterios de admision y egreso

Dada la desarticulacion observada entre
los diferentes niveles de educacidon media,
se hace necesario, establecer en las universida-
des de la region un conjunto de normas
similares que contemplen la aplicacion de
pruebas de conocimiento, aptitudes y el desa-
rrollo de un curso propedéutico que permita
nivelar las competencias basicas para el
estudio de carreras de nivel superior.

De igual forma, se sugiere analizar la
relaci6n del titulo obtenido en el nivel medio
con el tipo de carrera universitaria al que se
aspira ingresar. Las universidades a su vez
deben de retroalimentar ¢l sistema educativo
del nivel medio sefialando las carencias en
la formacidn de los aspirantes con el fin de

mejorar la calidad en los diferentes niveles
del sistema.

4.4 Propuesta especifica nimero 5:
Suscripcion de un convenio

regional entre las universidades
miembros del CSUCA

Con el fin de imprimirle mayor dinamismo
y celeridad al proceso de armonizacion de la
educacidon superior, se propone que las
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universidades establezcan un convenio o

acuerdo para el reconocimiento de estudios,
diplomas, grados y titulos.

4.5 Propuesta especifica namero 6:
Nomenclatura de grados,
titulos y procedimientos para la
armonizacion de los sistemas de
educacion superior en la region

Eltema de la armonizacion de los sistemas
de educacion superior en la region centro-
americana es un proceso complejo, en virtud
de los multiples actores, componentes € inte-
racciones que lo integran. No obstante, la
gran cantidad de similitudes existentes entre

las universidades de la regidn, tal como se
ha podido comprobar en diferentes encuen-
tros, la comunicacion efectiva entre los acade-
micos se ve complicada por el hecho de que
una misma palabra tiene en ocasiones un
significado o connotaciones diversas en dife-
rentes paises y/o universidades. En tal sentido,
se ha considerado util incluir un glosario
preliminar de 33 términos que puedan servir
como denominador comun, que recopila lo
que han propuesto diferentes instancias acade-
micasregionales. Se considera que este esfuer-
zo preliminar se pueda profundizar y ampliar
conforme lo demanden las circunstancias.
Este glosario se incluye como anexo.



ANEXO

NOMENCLATURA DE GRADOS, TIiTULOS
Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ARMONIZACION
DE LOS SISTEMAS DE EDUCACION
SUPERIOR EN LA REGION

A continuacidn aparecen cada uno de los
términos incluidos y la conceptualizacién
que de los mismos ha propuesto cada instancia
que aparece citada al pie de pagina.

Academia: referido a la universidad. Puede
utilizarse como adjetivo: personal acadé-

mico, objetivos académicos, nivel aca-
démico.!

Acreditacion: reconocimiento publico de un orga-
nismo de acreditacion que cumple con un
conjunto de principios, criterios y estan-
dares de calidad definidos por el CCA.
Estos elementos estaran sometidos a una
revision periddica y actualizacion perma-
nente.?

Acreditacion: es el reconocimiento y testimonio
publico que otorga una agencia de acredita-
cién, que un programa o institucion de
educacién superior cumple con un conjunto
de estandares de calidad definidos por
dicha agencia. Usualmente, este testimonio
vale por un periodo de tiempo limitado y
significa que el programa o la institucion
mantiene, durante dicho periodo, la calidad
minima determinada por los estandares

de la agencia.’

Al

e —

1. Consejo Centroamericano de Acredltacwn

Glosario para la Evaluaciony Acreditacion de Orga-
nismos Acreditadores del Consejo Centroamericano

de Acreditacion. Marzo 2006.
2. Idem.

3. csuca. Protocolo de Reforma al Convenio
entre los Estados de Centroameérica sobre el Ejercicio

Admision: autorizacion que otorga la institucién

para ingresar a un programa de acuerdo
con las normas preestablecidas.?

Asignatura: curso.’

Areas curriculares: areas de estudio correspondien-
tes a un area disciplinaria.®

Area disciplinaria: conjunto de conocimientos
afines auna especialidad profesional, artis-
tica o cientifica.”’

Armonizacion: proceso que busca establecer co-
rrespondencia o compatibilidad entre los
diferentes titulos y grados otorgados por
las instituciones de educacidn superior
de paises diversos. Implica la adopcion
de procesos de revision de los planes y
programas de estudio institucionales y la
adopcion de normas para la transferencia
de créditos, para facilitar la convalidacion

— — - il

de las Profesiones Universitarias y Reconocimiento
de Estudios Universitarios. Version al 20 de enero

de 2005.

4. Sistema de Carreras Regionales. Espacio
Académico Conjunto para el Desarrollo de Centro-
américa. Documentos Fundamentales

5. Agencia Centroamericana de Acreditacion
en Arquitectura e Ingenieria (acaai). Glosario.

6. Idem.
7. Idem.
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de estudios realizados en otra institucion
de educacién superior.®

Capacitacién: adquisicion de conocimientos y
técnicas necesarios para ejercer una profe-
sion o actividad determinada.’

Carrera: conjunto de estudios que habailitan para
el ejercicio de una profesion.'’

Carga horaria: expresa el tiempo de trabajo
académico distribuido en las distintas
formas de estudio necesario para el desa-
rrollo de las distintas competencias que
posibilitan la complementacién curricular.
La carga horaria puede ser calculada por
el tiempo de clases, estudio independiente,
practicas de campo y de laboratorio, ta-
lleres, trabajos de extensidén universitaria
y de investigacion, o por resultados del
aprendizaje.’]

Ciclo: tradicionalmente la educacion superior se
divide en dos ciclos o niveles: pregradoy
postgrado. El Espacio Europeo de Educa-
cion Superior adopta la estructura de edu-
cacion superior dividida en dos ciclos, el
grado y el postgrado. En algunos paises
se contemplan tres ciclos: pregrado, grado
y postgrado. La denominacion de los titulos
o certificados conferidos al completar
cada uno de los ciclos es variable, depen-
diendo del sistema de educacidn, usandose
a vecesigual denominacion parareferirse

a certificados correspondientes a distinto
ciclo.!?

8. Tuning América Latina. Glosario de
términos.

Q. ACAAI.

10. Idem.

11. Tuning América Latina. Glosario de
términos.

12. Red Iberoamericana para la Acreditacion
de la Calidad de la Educacion Superior (RIACES).
Glosario.

Competencia: conjunto de conocimientos, habilida-

des y destrezas, tanto genericas como
especificas, que debe reunir un egresado
para satisfacer las exigencias sociales.!’

Curso: asignatura, materia, modulo o cualquier

otra designacién para un conjunto organi-
zado de actividades académicas a desarro-
llar en un periodo lectivo.'*

Crédito académico o unidad valorativa: unidad

de medida de la carga académica.!”> Es
equivalente a una hora de trabajo tedrico
presencial o a distancia con dos horas de
esfuerzo adicional del estudiante o dos
horas de trabajo practico, en un semestre,
de 15 semanas, lo que hace un total de 45
horas teodricas ¢ 30 horas préacticas.

Crédito centroamericano: el crédito centroame-

ricano es una unidad de medida del trabajo
académico de los programas y postgrados,
se basa en el plan curricular que establece
la institucidén. Se define como la unidad
de medida de la carga académica del
aprendizaje del estudiante que es igual a
45 horas aplicadas a una actividad que ha
sido supervisada, evaluada y aprobada
por el docente.

Crédito de armonizacion: un crédito académico

se define como la unidad de medida de la
carga académicay que esigualaunahora
semanal presencial o a distancia (tedrica
o practica) mas dos horas de esfuerzo del
estudiante. Esta definicion esta basada

en la conceptualizacion del ECTS (sistema
de crédito europeo).

13. Idem.
14. Idem.

15. Consejo Superior Universitario. Anexo

No. 1 del Acta 22-95, Universidad de San Carlos de
Guatemala.
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Cursos especiales: los cursos especiales se vincu-

lan a la educacién permanente de las
personas en cualquier area del conocimien-
to, conducen solo ala obtencidn de constan-
ciasy certificados. Los cursos especiales
consisten en la profundizacién del conoci-
miento, entrenamiento, capacitacién o
actualizacion en un area especifica. En el
certificado se indicara el nimero de horas
invertidas en el proceso. Se les podran
asignar créditos centroamericanos de

acuerdo con las normas establecidas por
el SICAR.!®

Curriculo: conjunto de criterios, planes de estudio,

Curso:

carrcra.

metodologia y procesos que contribuyen
alaformacidn integral y ala construccion
de una i1dentidad cultural. Incluye los
recursos humanos, académicos y fisicos
para poner en practica las politicas y
llevar a cabo el proyecto educativo. Con-

junto de asignaturas, materias y requisitos

académicos con los que se organiza una
17

periodo o afio académico. Puede tener

una estructuracion trimestral, cuatrimes-

tral, semestral o anual. Tambien se usa
para designar una asignatura, materia o
modulo.!®

Diploma: es el documento probatorio de que una

persona ha cumplido con los requisitos
correspondientes a un plan de estudios.
En este documento se consigna la institu-
cién que lo otorga, el nombre del graduado,

el grado académico y el titulo.!”

47

Disciplina: materia o grupo de materias en el

marco de un mismo campo del saber.2°

Documento complementario al diploma: documen-

to adjunto al diploma de educacién superior
Cuyo proposito es mejorar la transparencia
internacional y facilitar el reconocimiento
académico y profesional de los grados y
titulos otorgados por las universidades
miembros del CSUCA. Este documento
contendra una descripcion de la naturaleza,
nivel, contexto, contenido y rango de los
estudios realizados por el poseedor del

diploma al que se adjunta este documen-
to.2!

Doctorado: el doctorado son los estudios que

ofrecen esencialmente formacidn para la
investigacion, que genera aportes esencia-
les al acervo de conocimientos en un area
especifica, adscritos a programas de inves-
tigacion de alto nivel.

— - - —

16. Sistema de Carreras Regionales, ibid.

17. Consejo Centroamericano de Acreditacion,

ibid.

18. Consejo Centroamericano de Acreditacion,

ibid.

19. Convenio Regional de Reconocimiento

de Estudios, Diplomas, Grados y Titu

los de Educa-

Egresado: término que se aplica a la persona que
ha completado sus estudios universitarios.
En algunos paises se refiere a estudiantes
que han completado satisfactoriamente
los cursos de su carrera; en otros, adicional-
mente, se utiliza para designar a estudiantes
que habiendo concluido los cursos de su
plan de estudios, no han realizado su
trabajo final de graduacion, por lo que no
han recibido el titulo correspondiente.
Establece larelacion de una personarecién
titulada con su i1nstitucion, no tanto con

cion Superior entre las Universidades miembros de
la Confederacion Universitaria Centroamericana.

20. Consejo Centroamericano de Acreditacion,
ibid.

21. Convenio Regional de Reconocimiento
de Estudios, Diplomas, Grados y Titulos de Educa-

cion Superior entre las Universidades miembros de
1a Confederacion Universitaria Centroamericana.
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el tipo de titulo que ha obtenido u obtendra
o con su especialidad.??

Equidad: aplicacion de la justicia como disposicion
para dar a cada quien lo que se merece
segun criterios, requisitos y estandares
de calidad establecidos.??

Equiparacion o equivalencia de cursos: es la
resolucién que toma una universidad
miembro del CSUCA, que establece que
un determinado curso de un plan curricular
que ofrece otra institucién miembro del
CSUCA, es equivalente a un curso que
ella misma ofrece.?*

Especialidad: la especialidad se refiere a un plan
curricular que esta centrado, en esencia,
aunque no exclusivamente, en la formacion
practica especializada en un determinado
campo de una profesion, hasta alcanzar
un dominio y perfeccionamiento de téc-
nicas de muy alto nivel, aplicables a la
solucion de problemas de practica inmedia-
ta.?>

Especialidad profesional: titulo profesional de
postgrado que se otorga en un campo
especifico profesional. Su duracién, con
carga completa, segiin el programa de
estudio, sera de 1 a 6 afios.26

Estandares: son condiciones o umbrales minimos
de calidad que deben cumplir los compo-
nentes y categorias de analisis, en referen-
cia a las pautas indicadas para mostrar la

22. Red Iberoamericana para la Acreditacidn

de la Calidad de la Educaciéon Superior (RIACES).
Glosario.

23. ACAALI.

24. Sistema de Carreras Regionales, ibid.
Cambio de SICAR a csuca.

25. Sistema de Carreras Regionales, ibid.

26. Sistema de Carreras Regionales, ibid.

calidad de acreditable de un programa de
ingenieria y arquitectura.?’

Evidencia: dato empirico relativo a las distintas
dimensiones a evaluar de una 1nstitucion
o programa. Acentua la objetividad de la
informacion. Se persigue la certeza, fiabili-
dad y la consistencia de los datos que se
obtienen en la evaluacion.?8

Grado: nivel académico que se refiere arealidades
diferenciadas en los distintos sistemas
educativos (licenciatura, maestria, docto-
rado).?”

Grado académico: elemento del titulo que fija el
nivel académico de los conocimientos,
habilidades y destrezas, en una escala
que indica su amplitud y profundidad.3?

Grado académico: es ¢l elemento del diploma
que designa el valor académico de los
conocimientos y habilidades del individuo,
dentro de una escala creada por las institu-
ciones de educacion superior para indicar
la profundidad y amplitud de esos conoci-
mientos y habilidades en cuanto éstos
puedan ser garantizados por el diploma.3!

Graduado: persona que termina una carrera y

obtiene un titulo de grado. Puede equivaler
a titulado.3?

27. ACAAIL.

28. Idem.

29. Consejo Centroamericano de Acreditacion,
ibid.

30. Sistema de Carreras Regionales, ibid.

31. Convenio Regional de Reconocimiento
de Estudios, Diplomas, Grados y Titulos de Educa-
¢16n Superior entre las Universidades miembros de
la Confederacién Universitaria Centroamericana.

32. Red Iberoamericana para la Acreditacién

de la Calidad de la Educacién Superior (RIACES).
Glosario
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Homologacidn o convalidacién de titulo o grado
académico. se entiende por convalidacién
el acto mediante el cual una de las institu-
ciones miembros del CSUCA, declara que
el titulo y grado otorgado por otra institu-
cion miembro del CSUCA, equivale a un

determinado titulo y grado que ella misma
confiere.33

Instancias nacionales de acreditacion: son aquellas
constituidas en cada uno de los Estados
parte del presente convenio y que tengan
como finalidad acreditar la calidad de los
programas académicos de las universida-
des publicas y privadas del respectivo
Estado. Para el efecto se consideraran
oficialmente constituidas, aquellas instan-
clas nacionales acreditadas por el Consejo
Centroamericano de Acreditacion.

Instancias regionales de acreditacion: son aquellas
constituidas en cualquiera de los Estados
parte del presente convenio y que tengan
como finalidad acreditar la calidad de los
programas acadeémicos especificos de su
especializacion de universidades publicas
y privadas de los paises de laregion. Para
el efecto se consideraran oficialmente
constituidas, aquellas instancias regionales
acreditadas por el Consejo Centroameri-
cano de Acreditacion.

Licenciatura: carrera universitaria a cuyo término
se obtiene el titulo de licenciado. Titulo
o grado (segun los paises) universitario
que permite acceder los estudios de post-
grado. En algunos paises, corresponde al
nivel previo al de postgrado.’*

Malla curricular: flujograma con la ubicacion

secuencial de asignaturas de un programa,

33. Sistema de Carreras Regionales, ibid. Cam-

bio de SICAR a CSUCA.

34. Consejo Centroamericano de Acreditacion,
ibid.

incluyendo prerrequisitos, carga acadé-

micay requisitos especiales de cada curso
0 asignatura.3?

Maestria: postgrado estructurado alrededor de
un plan curricular que incorpora aspectos
teorico-conceptuales, metodoldgicos, epis-
temologicos e investigativos. La maestria
tendra dos modalidades: académica, pro-
fesional.

Maestria académica: postgrado de naturaleza
esenclalmente investigativa. El estudiante
defendera una tesis como requisito de
graduacidn, que requiere una perspectiva
teorico-conceptual y una propuesta meto-
dologica acorde con el planteamiento epis-
temoldgico de base.3

Maestria profesional: postgrado estructurado alre-
dedor de un plan curricular que incorpora
cursos y trabajo investigativo de orden
pragmatico-aplicativo, practico-profesio-
nal o creativo.3’

Materia: conjunto de conocimientos que forman
una unidad sustantiva, que puede integrar
una o varias asignaturas en un plan de
estudios.

Materia: curso.

Matricula: registro oficial de los cursos u otras
actividades académicas que el estudiante
realiza para cumplir con el plan curricular,
autorizadas por las instancias académicas

competentes.>®

Modalidad educativa: maneras particulares de
ensefianzas que se orientan a proporcionar

35. ACAAL

36. Sistema de Carreras Regionales, ibid.
37. Sistema de Carreras Regionales, ibid.

38. Sistema de Carreras Regionales, ibid.
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los conocimientos y competencias necesa-
rias para la actividad en un campo profesio-
nal determinado. Ejemplos de modalidades
educativas: a distancia, abierta, por modu-
los, por bloques, por créditos académicos.>”

Modalidad de los cursos: serefiere a las maneras

particulares de desarrollar los contenidos
de los cursos y las estrategias didacticas,
que pueden ser de tipo “presencial”, “a
distancia”, “en linea” o cualquier otra
denominacién que refleje las caracteris-
ticas especifica del programa (integral,
flexible, modular, entre otras).*?

Modalidades de culminacion de estudios: proyecto

de graduacion, tesis, proyecto final, mono-
grafia, practica profesional y/o examen
de grado.*!

Mdodulo: organizacion curricular que puede ser

considerada como un conjunto de asignatu-
ras o materias.*

Movilidad: posibilidad o accié6n de estudiantes,

profesores o personal de administracion
y servicios de pasar cierto periodo de
tiempo estudiando o trabajando en otra
institucion de educacion superior del pro-
pio pais o del extranjero.*?

Perfil del graduado: es un conjunto organizadoy

sintético de los rasgos que distinguen a
una persona despues de haberse formado

conforme al plan de estudios de una
carrera.*

39. ACAAL.

40. Idem.
41. Idem.
42. Idem.

43. Red Iberoamericana para la Acreditacion

de la Calidad de la Educacién Superior (RIACES).
Glosario.

44. Tuning A. Latina. Glosario de términos.

Periodo académico: espacio que se destina a

actividades de docencia y que podra organi-
zarse en cualquiera de las siguientes for-
mas: en periodos, con un minimo de treinta
vy dos semanas de actividad académica
cada uno en periodos, con un minimo de
dieciocho semanas de actividad académica
cada uno en periodos, con un minimo de
quince semanas de actividad académica
cada uno en periodos, con un minimo de
once semanas de actividad académica
cada uno en periodos, con un minimo de
nueve semanas de actividad académica
cada uno. Periodo academico intensivo:
es un espacio temporal que media entre
dos periodos regulares, y que se destina a
actividades de docencia que deben tener
un peso académico igual al de las desarro-
lladas en periodos regulares, manteniendo
con éstos la proporcionalidad en horas
semanales y unidades valorativas. Sélo
pueden programar periodos académicos
intensivos aquellos centros que organicen
su afio académico en uno o dos periodos
regulares.

Plan de estudios: es el documento oficial que

encierra la sintesis instrumental de forma-
cion profesional, humanistica, cientifica
y tecnoldgica, en el que se estructuran
los fundamentos, objetivos, contenidos,
estrategias y recursos de ensefianza-apren-
dizaje, considerados como esenciales para
el establecimiento y desarrollo de una
carrera o de estudios de postgrado. Debera
estructurarse conforme a un perfil profesio-
nal. Su vigencia no podra exceder de un
periodo de 10 afios.

Postgrado: nivel académico posterior a la licencia-

tura. Comprende especializacion, maestria
y doctorado.4’

ibid.

45. Consejo Centroamericano de Acreditacion,

il
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Postgrado académico: aquel que establece el

nively valor de los conocimientos, habili-
dades y destrezas que corresponde a un
plan curricular, que requiere como minimo
de 2500 horas con un 60% en investi gacion.
Cada programa podra reconocer horas
cursos o de investigacion otorgada en la
maestria. El doctorado podra ser discipli-
nario o multidisciplinario. La licenciatura

O maestria no tiene que ser en la misma
area del doctorado.4®

Postgrado académico o profesional: aquel que
establece que la medida del nivel y valor
de los conocimientos, habilidades y destre-
zas, corresponde a un plan curricular con
un minimo de 1200 horas y al menos un
40% en horas tedricas. La maestria puede
ser disciplinaria o multidisciplinaria. El
titulo de bachiller o licenciatura no necesa-

riamente tiene que ser en la misma area
del postgrado.4’

Pregrado: en algunos paises es el nivel académico
equivalente a la licenciatura; en otros, un
nivel previo a la licenciatura equivalente
a técnico superior.*®

Preinscripcion: acto mediante el cual la institucidon
registra la voluntad de una persona de
ingresar a un programa.4’

Promocion: es la aprobacion por el estudiante de
una asignatura, seminario, taller, médulo
o cualquier otra forma de organizacidn
del aprendizaje de conformidad al ordena-
miento fijado en el Plan de Estudios.

Programa académico: conjunto de actividades
académicas dirigidas tanto a la formacidn

46. -S-istema de Carreras Regionales, ibid.

47. Sistema de Carreras Regionales, ibid.

48. Idem.

49. Sistema de Carreras Regionales, ibid.

51

e —

de profesionales, como al desarrollo de
conocimientos humanistico, cientifico Y
tecnologico, agrupadas en una unidad pro-
gramatica con la denominacidn de carrera

protesional, programa de postgrado o de
investigacion.>9

Programade una asignatura o curso: organizacién

de los contenidos a estudiar dentro de
una asignatura.>!

Programa educativo: conjunto o secuencia de
actividades educativas organizadas para
lograr un objetivo predeterminado, puede
ser, por ejemplo, la preparacion para estu-
dios avanzados, la calificacién para un
oficio o conjunto de oficios, o bien sencilla-
mente el aumento de conocimientos y de
comprension.>?

Programa: organizacion de los estudios de pregra-
do, grado o postgrado, dentro de una
institucién de educacion superior, que

puede tener o no, una denominacion de
carrera profesional.’3

Reconocimiento o aceptacion de titulo: se entiende
por reconocimiento el acto mediante el
cual una de las instituciones miembros
del CSUCA, acepta la autenticidad del
titulo o lo inscribe en sus registros de

acuerdo con los procedimientos de la
institucign.>4

Reconocimiento de estudios universitarios: es la
aceptacion, de los diplomas, grados o
titulos de las universidades miembros

50. Acaal.
51. Idem.
S52. Idem.
53. Idem.

54. Sistema de Carreras Regionales, ibid.
Cambio de SICAR a CSUCA.
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del CSUCA, por las autoridades competen-
tes de otra universidad miembro y el
otorgamiento a los titulares de dichos
documentos, de los derechos concedidos
a quienes posean similar diploma, grado
o titulo nacional. Enrelacion con estudios
parciales, es la resolucion que toma una
universidad miembro del CSUCA que esta-
blece que un determinado curso de un
plan curricular que ofrece otra universidad
miembro, es equivalente a un curso o
asignatura que ella misma ofrece.>’

Requisitos de ingreso: son las normas y procedi-

mientos que regulan el ingreso al plan
curricular de un programa.>®

Requisitos de graduacion del programa de postgra-

do: parael grado de doctorado se exige lo
siguiente. a) Aprobar todas las actividades
de los planes de estudio. b) Presentacion
y aprobacion de un documento escrito y
su defensa oral como prueba de candidatura
de postgrado. ¢) Publicacion de al menos
dos articulos en revistas reconocidas. d)
Presentacion y aprobacion de examen oral
y escrito sobre el area especifica del
doctorado. e) Elaboracion, presentacidn,
defensa y aprobacién de una tesis.”’

Requisitos de graduacion del programa de

postgrado: para el grado de maestria
académica se exige lo siguiente. a) Aprobar
todas las actividades de los planes de
estudio. b) Presentacion y aprobacion de
un documento escrito y su defensa oral
como prueba de candidatura de postgrado.
c) Publicacién de al menos un articulo en
una revista reconocida. d) Elaboracién,

presentacion, defensa y aprobacién de
una tesis o disertacion.>®

Sistemas de requisitos y co-requisitos: normas
que regulan la movilidad vertical y horizon-

tal en un plan curricular.>”

Tesis- se suele referir a la tesis doctoral (doctoral
dissertation), pero también existe la tesis
de licenciatura y la tesis de maestria o
master. La tesis doctoral es un trabajo de
investigacion original que se defiende
publicamente ante un tribunal de docto-
res.®¢

Titulo: documento probatorio extendido por una
institucion de educacidén superior, que
expresa que una persona ha cumplido con
los requisitos que corresponden al plan
curricular. Designa el area de conocimiento
o del quehacer humano en la que ha adqui-
rido habilidades y destrezas y faculta
para el ejercicio profesional.®!

Titulo profesional: es uno de los elementos que
contiene el diploma y designa el objeto
del conocimiento o del quehacer humano
en el que el individuo ha adquirido ciertas
habilidades y destrezas, el titulo designa

el area de accion en que el individuo ha
sido formado y capacitado.5?

58. Sistema de Carreras Regionales, ibid.
59. Sistema de Carreras Regionales, ibid.

60. Red Iberoamericana para la Acreditacion
de la Calidad de la Educaciéon Superior (RIACES).

55. Convenio Regional de Reconocimiento Glosario.
de Estudios, Diplomas, Grados y Titulos de Educa- _
ciéon Superior entre las Universidades miembros de 61. Sistema de Carreras Regionales, ibid.

la Confederacion Universitaria Centroamericana. 62. Convenio Regional de Reconocimiento

56. Sistema de Carreras Regionales, ibid. d?rEstudi0§, Diplomas, Grados y Titulos de Educa-
c10n Superior entre las Universidades miembros de

57. Sistema de Carreras Regionales, ibid. la Confederacién Universitaria Centroamericana.



Armonizacion de los sistemas de educacion superior... 53

Trabajo final de graduacion: requisito del plan

curricular para obtener el grado acade-

mico.%3

Universidad: institucion de educacion superior
que comprende diversas facultades, escue-
las, colegios, institutos en general, centros
de estudios e investigacion, y que otorga
los titulos o grados académicos correspon-
dientes tras la superacion de un periodo

de aprendizaje.

i — e —

63. Sistema de Carreras Regionales, ibid.
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! Programa de Apoyo a la Infegracion
Regional Centroamericana
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El propdsito de haber incluido el componente de investigacion en el Programa
de Formacion e Investigacion en Integracién Centroamericana, ejecutado por
el Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA), en coordinacion y
con recursos del Programa de Apoyo a la Integracion Regional Centroamericana
(PAIRCA), fue brindar un espacio de participacion a academicos e investigadores
sociales para “generar propuestas y soluciones susceptibles de ponerse en practica
por parte de los organismos y sectores involucrados en el proceso de integracion
centroamericana, que les permita contar con elementos de juicio para la toma de
decisiones sustentadas y estar en capacidad de orientar acciones que coadyuven al
fortalecimiento del proceso de integracién regional en todas las areas y ambitos de
su desarrollo (econémico, politico, social, ambiental, cientifico y tecnoldgico, entre
otros)”, con el convencimiento que la Academia representa un sector estratégico
que debe vincularse estrechamente al proceso de integracion y aportar propuestas
para su fortalecimiento.

El presente estudio, producto de las investigaciones realizadas, se pone a disposicion
de la institucionalidad del Sistema de la Integracion Centroamericana (SICA), de |0S
gobiernos de los Estados Miembros del SICA, de las organizaciones de la sociedad
centroamericana y de la poblacién en general, como un aporte de la cooperacion
de la Unién Europea al proceso de integracion en Centroamerica.
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